
障害者雇用を進めるために 
～企業の皆様へのご案内～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長崎障害者職業センターでは、 

５つのステップにおいて 

様々なサービスを提供しています。 

興味がある方は裏面をどうぞ。 

 

 

 



 

 

 

 

長崎障害者職業センターとは 
障害者雇用を検討されている、またはすでに障害者を雇用されてい

る企業の皆様をお手伝いします。職業センターでは企業の皆様の事

情や要望に応じてサービスメニューを複数組み合わせ、採用計画の

立案から雇用管理に係わる相談まで体系的にサポートします。 
 

サービス内容（例） 

相談・情報提供 
・障害者雇用制度の解説 

・障害雇用事例の紹介 

・障害者雇用マニュアル等の提供 

 職務選定の助言 
・全国の同業他社の事例紹介 

・職務の切り出し方法を紹介 

職員研修 
・障害者雇用制度について 

・障害の特性について 

・障害者の雇用管理の方法 

職場定着支援 
・雇用管理のノウハウの提供 

・ジョブコーチを派遣した障害者

と企業の双方に対するサポート 

採用への助言 
・面接のポイントを解説 

・求人票作成に向けたハロー

ワークとの橋渡し 

 

職場復帰支援 
・雇用管理のノウハウの提供 

・リワーク支援プログラムに 

よる復職に向けた準備 

 
ジョブコーチ支援とリワーク支援の詳細は下記にアクセス♪ 
 

mailto:nagasaki-ctr@jeed.go.jp

