
令和７年度第２回事業主支援ワークショップのご案内

障害者の職場定着のための検討会

目 的

このワークショップは、現在障害者雇用を行っている事業主の皆様に対して
企業で考えられる合理的配慮についての理解を促進することを目的に実施します。
第１部は職業センターからの情報提供、第２部は参加企業間のグループワーク
を行います。
ぜひご参加ください。

日 時 令和８年２月２５日（水）
１３時３０分～１５時１５分（受付１３時１０分～）

会 場 新潟障害者職業センター 会議室
（新潟市東区大山2丁目13-1）

内 容

対 象
および
定 員

現在障害者を雇用している企業の人事・労務ご担当者
定員５名 令和８年２月１８日（水）１７時〆切

※１か所の企業からのお申込みは原則２名までとさせていただきます。
※定員になり次第、〆切ります。

申 込
方 法

別添申込用紙に必要事項を記載の上、下記連絡先にメール送付もし
くはFAXをお願いします。
※当センターでの確認をもって受付とさせていただきます。ご了承ください。

お問合せ 新潟障害者職業センター 電話：025-271-0333
担当：岡田、松田 Mail：niigata-ctr@jeed.go.jp

（第１部）「合理的配慮」についての説明、各種情報提供
※新潟障害者職業センターの障害者職業カウンセラーより、企業で実施が
検討される合理的配慮の内容やその提供方法について説明を行います。ま
た、事業主の皆様に活用していただける支援サービスについて情報提供を
行います。

（第２部）企業同士での意見交換
※障害者雇用で各事業所が抱える課題や問題点の解消を目指す場として、

参加事業所と支援者を交えた情報交換・意見交換を行います。
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