
令和７年度第２回

職場適応援助者養成研修修了者サポート研修および
職場適応援助者支援スキル向上研修修了者サポート研修

テーマ

「若年性認知症の概要と雇用管理のポイント」

●講師
医療法人新成医会みどり病院
（認知症疾患医療センター）
副センター長・若年性認知症
支援コーディネーター

川井 紀子 氏

●目的
就労支援の分野においては、

他の障害と比較してケース数の

多くない「若年性認知症」
に焦点を当て、症状や支援のポ
イントなどについて講義から学
ぶ。
また、受講者間での意見交換

や講師への質疑応答により、さ
らなる理解の深化を図る。

●内容
①講義

②グループでの意見交換

③質疑応答

●日時

令和7年12月16日（火）
14時～16時（13時半入室開始）

●申請方法
別紙申請書に必要事項をご記入の上、

NGLC.2392@jeed.go.jp
あてにメールでご申請ください。

※「別紙」については下記のとおりご利用ください。
・養成研修のみ修了者：
別紙1「職場適応援助者養成研修修了者サポー

ト研修受講申請書」
・支援スキル向上研修修了者：
別紙2「支援スキル向上研修修了者サポート研

修受講申請書」

講師の方に聞いてみたいこと、質問

がある方は、内容をメール本文にご
記載ください。

●申請〆切・定員

令和7年12月４日（木）
17：00必着

定員：10名

●受講決定
受講決定者には、申請受付期間終了

後に、受講決定通知メールをお送りし
ます。

お問合せ 新潟障害者職業センター 電話：025-271-0333
担当：松田 Mail：NGLC.2392@jeed.go.jp

オンライン
開催
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