








生活リズム表の記録、ストレッチ、リラクゼーションなど

簡易作業課題、ジョブリハーサル等を通して安定した働き方を検討

グループミーティング、アンガーマネジメント、ストレス対処講習など

アサーション、SST（ソーシャルスキルストレーニング）など

リワーク支援【職場復帰支援】
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　リワーク支援とは、うつ病などによる休職中の方で、主治医が職場復帰に向けた活動を
開始することを了解している方を対象に、主治医と連携しながら、ご本人と企業と双方に
対して支援を行うものです。標準的な支援期間は１２週間で、状況に応じて個別に設定し
ています。なお支援の費用は無料です。

休職者
（支援対象者） 事業主 主治医

職場復帰に向けた支援の要請

職場復帰のコーディネート

対象者・事業主・主治医との相談を通じて、３者の意思や意見を確認し、３者の同
意に基づいて職場復帰に向けた活動の進め方や目標についての合意形成を図ります。

職業相談 リワーク見学 リワーク体験

※状況に応じて、必要な情報を個別に把握していきます。

対象者に対して･･･体調・気分の状況把握、職場復帰への課題、支援ポイントの整理
事業主に対して･･･職場復帰に向けての状況把握
主治医に対して･･･病状に応じた支援ポイント、医療的な意見の把握

リワーク支援計画案を作成

対象者、事業主、主治医の３者の同意を得ます

リワーク支援開始

　対象者に通っていただき、体調等を確認しながら作業支援やストレス軽減等を図る
ための支援を行い、職場復帰のためのウォーミングアップを行います。

生活リズムの回復

作業支援

ストレス対処

コミュニケーション

職場復帰

フォローアップの実施

※雇用保険適用事業所の従業員の方を対象とするプログラムのため公務員の方はご利用いただけません。








