
採用後に発達障害を有することを把握した

社員の就労継続について

令和８年度第2回事業主支援ワークショップのご案内

事業主支援ワークショップは、企業の方を対象とした、少人数の意見交換をとおして課題の解決につなが

る糸口をつかんでいただくための講習会です。

近年、発達障害のある方の雇用は着実に増加していますが、発達障害の診断に至る経緯は様々です。メ

ンタルヘルス不調をきっかけに医療機関を受診して発達障害が判明するケースや、周囲からの助言、自身

の「働きづらさ」「生きづらさ」を感じて受診し、初めて障害が明らかになるケースも少なくありません。その

ため、企業が採用時には障害を把握しておらず、入社後に初めて知ることもあります。

今回は、「事業主が採用後に障害を把握した発達障害者の就労継続事例等に関する調査研究」をもとに、

研究員から実際の事例や企業の工夫、課題への対応方法についての報告や参加企業同士の意見交換をと

おして、発達障害傾向のある社員への雇用管理のヒントにしていただくことを目的として実施します。

お気軽にご参加ください。みなさまのご参加を心よりお待ちしております。

日時 令和８年１2月4日（金） １３：３０～１５：３０

会 場

対 象 者

申込締切
令和８年11月25日（水）
※定員になり次第締切

定 員

大分障害者職業センター
（大分市皆春１４８３－１

JEED大分支部
本館３階 教室A・B ）

人事担当者、現場責任者、
産業保健スタッフ等、企
業で障害者の方の採用
や雇用管理を担当され
ている方

１０名程度

内 容

①研究発表「事業主が採用後に障害を把 
   握した発達障害者の就労継続事例等に
   関する調査研究」

   障害者職業総合センター
上席研究員 伊藤 丈人

②情報提供「発達障害傾向のある社員へ
   の雇用管理のポイントについて」

   大分障害者職業センター
障害者職業カウンセラー 中齋 亜由未

③意見交換・情報交換

参加費
無料

[お問合せ]
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
大分支部大分障害者職業センター （〒870-0131 大分市皆春1483-1）
メール：oita-ctr@jeed.go.jp 電話：097-503-6600
URL：https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/oita/oita_jigyonushiws.html
担当：鷹居（たかい）・中齋（なかさい）

[お申込み]

「令和８年度第2回事業主支援ワークショップ参加申込書」にて、大分障害者職業センター宛て

郵送またはメールでお申込みください

※メールの場合は、参加申込書を添付いただくか、参加申込書に記載の事項を本文にご記入ください

※参加申込書は、当センターのホームページからもダウンロードできます

※参加の可否について後日ご連絡します
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