
サービスの流れ

●障害者職業カウンセラーが就職、
職場定着、職場復帰に関する希望、
不安、1悩み等をお聞きします。

●相談や各種検査を通 して、就職、
職場定着、復職を目指すにあたって
の課題や準備状況を明らかにします。

● それらをもとに就職 。職場定着、職
場復帰に向けて助言したり、これか
らどのように取り組んでいくかにつ
いて、一緒に考えます。

障害のある方

↓

事業主の方

●障害者職業カウンセラーが障害のあ
る方の採用、雇用管理、うつ病等で
体職中の社員の職場復帰などについ
て相談や情報提供等を行います。

●それぞれの事業所の状況をお聞きし
ながら、雇用の進め方や職場定着に
向けての助言やプランニングを行い
ます。
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長 職業準備支援
当センターに通所していただき、次のようなプログラム受講を通じて就職や復職に

向けての準備を行います。          、

●職業に関する知識習得のためのプログラム

「ビジネスマナー」「職業の理解」「就職活動」など職業に関する知識

●社会生活技能等の向上のためのプログラム

「対人技能」「ストレス対処」など社会生活技能の向上

● 障害特性や職業上の課題把握及び改善のためのプログラム

「作業体験」を通して、詳細な障害特性や職業上の課題を把握

課題を改善・補完する方法の検討

表 職場復帰支援 (リワーク支援)

うつ病等の精神疾患により休職している方の円滑な職場

復帰を支援します。在職中の会社に職場復帰を目指すにあ

たつて、復職後を想定したウォーミングアップと再発防止

策検討を行う支援です。

●安定勤務のための就労リズム回復に向けたウォーミングアップ

●業務遂行における集中力や持続力の回復に向けたウォーミングアップ

● ス トレスや不安を軽減するための対処方法の習得

●職場でのスムーズなコミュニケーションの取り方の習得

● 自分の強みや働く上での価値観の確認と安定した働き方の検討

ジョブコーチ支援

ジョブコーチが職場に出向き、障害のある方が職場

定着できるように支援します。

障害のある方に対しては、仕事がスムーズに覚えら

れるような支援や職場に上手く溶け込めるように支援

をします。事業主に対しては、障害特性を踏まえた接

し方など雇用管理に関する支援を行います。

表 障害のある方の雇い入れや雇用管理等に関する支援

障害のある方を雇用している又は雇用しようとする事業主

に対して、採用計画の立案から雇用管理に至るまでの雇用に

おける各段階での個別の二―ズに応じて、きめ細かな相談等

を行い、総合的に支援していきます。

就労移行支援事業所をはじめとする福祉、教育、医療等各分野
で障害のある方の就業支援に従事している方を対象として、個別
の支援計画の策定や支援の実施方法、他機関との連携方法等の職
業リハビリテーションに関する専門的・技術的な助言・援助や各
種研修を行つています。
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職業相談・職業評価 障害のある方の雇用に
関する相談
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支援計画の作成・ご提案

↓

就職・職場定着 職場復帰のための具体的支援

早

就職・職場定着・職場復帰
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