
事業主支援ワークショップ紹介② 
  
「中小企業における障害者雇用の第一歩 ～障害者雇用先行企業からの実践報告～」 

というテーマで事業主支援ワークショップを全３回の連続講座で開催しました。 

【第１回】障害者雇用の際に活用できる 

援護制度について 

   障害者を受け入れる際に活用できる支援

制度や助成金制度等についての紹介と、実際に

活用した際のイメージを事例により、具体的に

情報提供し、意見交換を実施しました。 

～参加企業からの感想～ 

・これから障害者雇用をより進めていこうと考

えているが、支援制度活用の具体的なイメージ

がつきました。 

・障害者雇用に関する他の企業の方からの意見

が聞けて大変参考になりました。 

【第２回】障害者雇用における職場での 

戦力化の取り組みについて（身体障害者編） 

   実際に身体障害者の方を雇用されている企

業の方を招き、職場での雇用管理の方法や強みを

活かすための取り組み、及び当事者の方から体験

報告をして頂きました。 

～参加企業からの感想～ 

・当事者の方からの生の意見・想いが聞けて、思

いがけない意見もあり大変参考になりました。 

・ビジネスとして障害者の方がもつ強みをどのよ

うに活かすかについて勉強になりました。 

 

【第３回】障害者雇用における職場での 

戦力化の取り組みについて（知的障害者編） 

   知的障害者の雇用経験を多く重ねている

講師の方を招き、雇用経験に基づいた知的障害

者の強み、雇用管理のポイント、課題解決の方

法等について具体的にお話し頂きました。 

～参加企業からの感想～ 

・雇用する前の準備として職務の洗い出しを行

うこと、職場に理解を促すためにインターン等

の受け入れが有効であると感じました。 

・雇用を検討するスタートとして障害者雇用推

進チームを作ることも有効と感じました。 

 

・・・最後に沖縄障害者職業センターより 

これから障害者雇用を始めていこう、また、よ

り障害者雇用を進めていこうという企業の方々に

お集まり頂くことができました。意見交換の中で

は、すでに障害者雇用経験のある企業から、これ

から雇用を始める企業に対してアドバイスをして

頂く場面もあり、より分かりやすく具体的であり、

参考になったとのお声を頂きました。また、普段

話を聞く機会が少ない、障害のある当事者の方か

らのお話は非常に参考になったとのことでした。 

             


