
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者の就労支援を行う関係機関の皆様へ 

研修（助言・援助）サービスのご案内 

 沖縄障害者職業センターでは、障害者の就労支援に携わる関係機関の皆様に向けて、職業リハビ
リテーションに関する研修（助言・援助）を行っています。 

 就労支援を行っている関係機関等において、「効果的な支援を実施するために必要な基本的知
識・技術等を習得したい」、「職員のスキルアップを図りたい」等、ご希望にあわせた研修を行
います。 

研修の内容（例） 

沖縄障害者職業センター 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 沖縄支部 
〒900-0006 那覇市おもろまち 1-3-25  
          沖縄職業総合庁舎５階 

TEL：098-861-1254 
E-mail：okinawa-ctr@jeed.go.jp 

①アセスメントの概要 
と実践（講義・演習） 

 
就労支援のためのアセスメントの基本的な考え方に
ついて解説するとともに、アセスメント場面で活用
するツールを紹介し、実施方法や支援のポイントを
体験していただきます。 
★アセスメント場面で活用するツール例：幕張ワー
クサンプル（ＭＷＳ）、Ｍ-ストレス・疲労アセスメン
トシート（ＭＳＦＡＳ）など

 研修の例として、就労支援のプロセスに応じた上記研修メニューを用意しています。 
 一覧から選んでいただく他、関係機関のニーズを踏まえてオーダーメイドで研修の内容を提案い

たします。 
 研修の時間や日程は相談の上、設定いたします。費用は無料です。 
 研修への申し込みは裏面の「研修申込書」に必要事項を記入いただき、当センターあてメールを

送っていただくか、電話でご連絡下さい。詳細について、お気軽にお問合せ・ご相談下さい。 

②アセスメント場面の見学 
（ＯＪＴ） 

 
所属施設の利用者のアセスメントやケ
ース会議の場面を活用して、具体的な職
業評価の手法やケース会議の流れを見
ていただき、アセスメント結果の活用法
等について理解を深めていただきます。

⑦職場復帰を進めるための支援 
（講義・ＯＪＴ） 

 
休職者への職場復帰支援を進める際の、事
業所や医療機関との調整方法に関する支
援ノウハウや留意点をご紹介します。

⑥職場定着のための支援 
（ＯＪＴ） 

 
就労支援を行う関係機関の担当者の方と当センタ
ーのジョブコーチが協同で職場定着支援を行うこ
とで、職場定着支援や事業主支援に活用できるジ
ョブコーチ支援のノウハウをお伝えします。
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就労支援の 
プロセス 

⑤職場対人技能 
トレーニング 
（講義・見学） 

 
所属施設の利用者のアセス
メントやケース会議の場面
を活用して、具体的な職業評
価の手法やケース会議の流
れを見ていただき、アセスメ
ント結果の活用法等につい
て理解を深めていただきま
す。

④アサーション 
（講義・見学） 

 
当センターで実施する就職等
に向けた支援プログラムを体
験いただき、実施方法や支援
のポイントを解説します。 
★「アサーション」・・・相手
を不快にさせず、自分の考え
を適切に伝える手法を学びま
す。

③ストレス・疲労 
マネジメント 
（講義・見学） 

 
当センターで実施する就職等
に向けた支援プログラムを体
験いただき、実施方法や支援の
ポイントを解説します。 
★「ストレス・疲労マネジメン
ト」・・・ストレスの発生プロセ
スを学び、対処方法の在り方を
検討します。

JEED 
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