
大阪府内の就労支援機関のみなさまへ

令和８年度就労支援セミナーのご案内

■研修内容

・アセスメントの基礎知識やアセスメントの

ポイントについて

・職業センターで活用しているアセスメント

ツール（MWS・MSFAS）の紹介

・ロールプレイやグループワークを通じた演習

※MWS：幕張版ワークサンプル、 MSFAS：疲労・ストレスアセスメントシート

基礎編：アセスメントの基礎 ～ニーズや課題の把握・特性整理～

就労支援機関の支援員対象

（就業・生活支援センター、就労移行支援事業所

発達障害者支援センターなど）

令和 8 年 6 月 4 日(木)
13:00～17:00

申込期間： 5月 1日(金)～ 5 月 21 日(木) 

■研修内容

・アンガーマネジメントの基礎知識

・自分の怒りのタイプを知るミニ演習

・怒りと上手に付き合うためのスキルや

支援ツールの紹介

応用編：アンガーマネジメント ～怒りの仕組みと対処法～

就労支援機関の支援員対象

（就業・生活支援センター、就労移行支援事業所

発達障害者支援センターなど）

①令和 8 年 9 月 3 日(木)
13:00～17:00

②令和 8 年 9 月 4 日(金)
13:00～17:00

※両日とも同じ内容です。どちらかひとつにお申
込みください

申込期間：8 月 3 日(月)～ 8 月 20 日(木)

■研修内容

・応用行動分析の基礎知識

・精神障害、発達障害の各障害特性を

ふまえた支援事例の紹介

・グループディスカッション形式での

ケーススタディ演習

実践編：ケーススタディ ～応用行動分析を用いたアプローチ～

就労支援機関の支援員対象

（就業・生活支援センター、就労移行支援事業所

発達障害者支援センターなど）

令和 8 年 12 月 3 日(木)
13:00～17:00

申込期間： 11 月 2 日(月)～ 11 月 19日(木)



osaka-ctr@jeed.go.jp

■申し込み方法：
二次元コードまたはホームページのURLから
お申し込みください。

   URL：http://www.jeed.go.jp/location/chiiki/osaka

■定員：各回２０名程度 ※先着順

※定員を超える申込みがある場合には、１事業所１名とさせていただく
場合がありますので、ご了承ください。

※受講のお申込みは、１名につき１件ずつお申込みください。

■受講決定：受講決定連絡は、申し込みフォーム記載のメールアドレス
に開催１週間前を目途にご連絡いたします。

■受講料：無料

■連絡先： ：06-6261-7005 ：osaka-ctr@jeed.go.jp

■担当：井尻・髙橋

申込方法

■研修会場
大阪障害者職業センター３階会議室
(大阪市中央区久太郎町２-４-１１クラ
ボウアネックスビル)

■交通アクセス
地下鉄堺筋線堺筋本町駅⑪番出口１分
地下鉄御堂筋線本町駅⑫番出口７分
（船場センタービル５号館前すぐ）

大阪障害者職業センター

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構大阪支部

大阪障害者職業センター 就労支援セミナー

URL：http://www.jeed.go.jp/location/chiiki/osaka
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