
 

 

就労支援における相談、職業評価や支援計画の作成等、アセスメントの基礎を解説するととも

に、MSFASを活用したアセスメント方法について、講義・演習を行います｡ 

※｢MSFAS｣の正式名称は「Makuhari Stress & Fatigue Assessment Sheet」といいます。 

 ストレス・疲労への理解と対処方法を検討するために、開発されたものです｡ 

 

日時：  令和６年 ２月８日（木）  

１４：３０～１６：３０ 
 

   会場：  （公財）堺市産業振興センター４F セミナー室５ 

大阪府堺市北区長曽根町 183番地 5 ※詳細は別紙参照 

（大阪障害者職業センター南大阪支所となりの建物です） 
 

■申込み方法：裏面の受講申込書に必要事項をご記入の上、メールでお申込みください。 

■定員：20機関程度（1機関 1名の申込みとさせていただきます）。また参加希望者が定

員を超えた場合、個別に相談させていただく場合もありますので、ご了承願います。 

 

 ※当研修は経験年数が比較的浅い方を対象とした基礎的な研修となります。なお、福祉サービス

事業所に要する費用額の算定基準を対象とした就労支援関係研修修了加算の対象とはなりません

のでご注意ください。 

 

※申込締切  １月２５日（木） 

 

 

＜お問い合わせ・申込み先＞ 

 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部 大阪障害者職業センター南大阪支所 

 住所：堺市北区長曽根町 130番地 23 堺商工会議所会館 5階  

TEL：０７２－２５８－７１３７   

E-MAIL：minamiosaka-ctr@jeed.go.jp （担当：竹本・井尻） 
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■受講者 

ふりがな 

氏 名                                 

所属施設                                

 所在地                               

 連絡先 TEL               FAX               

 メールアドレス                           

就業支援実務経験      年    ヶ月  

 

【お問い合わせ先】 

大阪障害者職業センター南大阪支所   堺市北区長曽根町 130番地 23堺商工会議所会館 5F 

TEL：０７２－２５８－７１３７    

E-MAIL：minamiosaka-ctr@jeed.go.jp              担当：竹本・井尻 

  

※個人情報の取り扱いについて 

この受講申込書により取得した個人情報は、高齢・障害・求職者雇用支援機構において適正に管理し、

本研修実施のほか、研修終了後のアンケート調査の実施や各種研修等の情報提供のため使用させていた

だきます。           

 

★事前アンケート  研修を受講いただくにあたり、以下のアンケートにご協力お願いします。 

質問① 身に付けたい研修内容に☑お願いします。（複数選択可） 

 □ アセスメントの視点・ポイント  

 □ アセスメントツールについて 

 □ 疲労感やストレスサイン・ストレス対処法の把握の仕方について 

 

質問② 日頃の支援の中でお困りの事や当センターへの質問事項がありましたら、下記に記入ください。

（自由記述） 

 

令和５年度 就労支援アセスメントセミナー 

「アセスメントきほんのき」受講申込書 
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