
障害者雇用セミナー

１．講座 

⚫ 障害のある社員へのサポートのポイント
について

２．事例検討
⚫ 具体的な事例をもとに、職場におけるサポー
トの方法について参加者間で検討いただき
ます。

３．意見交換
⚫ 参加者間で意見交換を行います。

日ごろのお悩みやサポートの工夫について

共有します。

※終了後に個別ケースの相談も可能です。

大阪障害者職業センター

〒541-0056

大阪市中央区久太郎町2-4-11 クラボウアネッ
クスビル ４階

TEL：06-6261-7005

電子メール：OSLC.0044@jeed.go.jp

担当：伊集院・近藤・清水・中西

令和
8年 ３月11日（水）13:30～16:00

参加費

無料

者当担 のための

内容 場所

定員

申込方法

問い合わせ先

大阪障害者職業センター（大阪市中央区久太郎町
2-4-11 クラボウアネックスビル３階会議室）

障害のある社員を指導、サポートしている管理者、
指導者等の担当者様

１０名程度

申し込み多数の際は、各社１名の参加をお願い
する場合があります。

下記申込フォームから、３／６（金）までにお申し
込みください。

対象者

本セミナーは、社内で障害のある社員を指導、サポートされている管理者、指導者等

の担当者様に向けて、「障害者雇用の基礎知識から効果的な指導方法や面

談方法まで、 学んで情報交換」をテーマに開催しています。

障害者雇用のノウハウを知り、明日からの雇用管理にぜひご活用ください。皆さま

のご参加をお待ちしております。

- 障害の特性について

    - 効果的な指導方法

    - 定着のための面談のポイント

    - 社内でのサポート体制づくり etc

https://forms.cloud.mic
rosoft/r/hzf2FQxwdj?o
rigin=lprLink
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