
このたび、当機構より「働く広場」10月号を発行しました。
事業主・人事担当者の方々には、今号の「クローズアップ」（10～11ページ）をぜひ、ご一読ください。 
障害者雇用においては、法定雇用率の達成だけではなく、採用後に長く活躍できる職場づくりが重要となっています。
今号では、障害のある社員が安心して働き、能力を発揮し続けるためのポイントについて、「雇用の質」という視点から分かりやすく、
解説されています。

雇用の質を高める ～だれもが成長を実感できる職場へ～

令和8年10月15日 佐賀障害者職業センターからのお知らせ →

→

→

「働く広場」2026年10月号

「働く広場」１０月号より
注目記事をご紹介します

❶ 適切な配置・業務設定

本人の能力や特性を把握した上で・・・

⚫ 得意なことを活かせる業務を担当
⚫ 業務手順や指示方法を工夫
⚫ 必要な合理的配慮

❷ ステップアップの仕組み

障害の有無に関わらず・・・

⚫ 新しい仕事への挑戦
⚫ 後輩指導などの役割付与
⚫ 研修や資格取得の機会提供

❸ 評価と処遇

⚫ 本人と合意した目標の設定
⚫ 結果だけではなく、プロセスも評価
⚫ 成長を具体的にフィードバック

職場づくりのキーワード 「雇用の質」の向上

事業主が意識したいポイント

当センターでは、障害者雇用に関する起業の皆様のお悩み寄り添いながら、障害者雇用の第一歩を安心して踏み出して
いただけるよう、各種アドバイスや情報提供等、幅広いサポートを行っております。障害者雇用についてお困りの際は、
当センターまでお気軽にご相談ください。

電 話 ： 0952-24-8030
Email ： saga-ctr@jeed.go.jp佐賀障害者職業センター

＝

本人の力が発揮できる環境を整える

＝

自身の成長実感が仕事への
意欲向上に繋がる

＝

評価されている実感が
自信や能力発揮に繋がる

モチベーションを維持させるために・・・
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