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	スライド 1: このたび、当機構より「働く広場1月号」を発行しました。 「どうすれば長く安定して雇用し続けられるだろうか？」障害のある方の雇用管理については、企業担当者にとって様々な 迷いや不安を感じられることがあると思います。 でも、障害のある方が長く働ける環境づくりは、企業だけで抱え込まなくても大丈夫です！ 今回は、企業の皆様が困ったときに頼れる専門機関をご紹介しています。ぜひ、ご一読ください。

