
働き続ける力

働き始めの

不安と工夫

職場での支え
安心できる

環境

前向きに

成長できる姿

・作業手順を動画で
記録、確認

・わからないことは
素直に質問

・聞きやすい雰囲気
・「わかりません」と
言える空気

・温かい人間関係

・障害に関係なく役職登用
・有給休暇が取りやすい
・失敗を責めずに次にどう
するかを一緒に考える

・自分のペースで挑戦
・仲間と一緒に改善活動
・他者貢献を実感

働く障害社員のリアルな声を聞く

令和8年２月17日 佐賀障害者職業センターからのお知らせ →
→
→

「働く広場」2026年２月号
このたび、当機構より「働く広場2月号」を発行しました。
今回は、「特別企画 働く障害社員のリアルな声を聞く（座談会第1部）」として、民間企業に勤務している障害のある社員
お二人と、そのお二人が勤務する企業の担当者による座談会の特集です。
今号では、第1部として障害のある社員の方々の就職のきっかけから現在の会社で長く働きたいと思うようになるまで
の歩みがまとめられています。企業の方々には、職場環境を整えるヒントが満載ですので、ぜひ、ご一読ください。

当センターでは、障害者雇用に関する起業の皆様のお悩み寄り添いながら、障害者雇用の第一歩を安心して踏み出して
いただけるよう、各種アドバイスや情報提供等、幅広いサポートを行っております。障害者雇用についてお困りの際は、
当センターまでお気軽にご相談ください。

・急がず、自分のペースを
守る
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