
佐賀障害者職業センター
ごあんない

障害のある方

自分に合っている仕事や働き方を知りたい
コミュニケーションやストレス対処を考えたい
仕事を長く続ける方法を知りたい
休職中の職場に復帰する準備をしたい

事業主の方

障害者雇用の進め方や事例を知りたい
障害特性や配慮事項を知りたい
職場定着について相談したい
休職者の職場復帰を相談したい

支援機関の方

就労支援に関する研修を受けたい
就労支援スタッフの育成を相談したい
事例検討を通して支援スキルを高めたい
職場定着の進め方を相談したい

〒840-0851 
佐賀県佐賀市天祐1丁目8-5

●業務時間：平日8時45分～17時00分
（土日祝日、年末年始は休み）

●ご利用は無料です。
●相談は予約制です。事前にお電話等でお問合せください。

https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/saga/index.html

Email:saga-ctr@jeed.go.jp

▲ホームページ

▲地図

#仕事 #働き方 #コミュニケーション #リワーク

#障害者雇用 #職務の切り出し #職場復帰

#就労支援の研修 #ジョブコーチの養成研修 #スタッフの育成

TEL:0952-24-8030 / FAX:0952-24-8035



職業相談・職業評価

障害者職業カウンセラーとの相談や、各種
作業体験等を通して、力を発揮しやすい
仕事内容や、無理なく長く続けられる
働き方を一緒に考えていきます。

ご利用の流れ

初回相談
（希望や現状の確認）

職業準備支援

一定期間、センターに通所し、作業や講習
を通して、職種や働き方、ストレス対処
方法の検討、職場でのコミュニケーション
スキルの向上、特性や配慮事項の整理など
を行います。

職業相談・職業評価

支援プラン
（職業リハビリテーション計画）作成

計画に基づく支援
（職業準備支援等）

ジョブコーチ支援

ジョブコーチが職場を定期的に訪問し、
ご本人、事業主の双方に対して、障害特性
を踏まえた作業面・対人面のアドバイス等
を行い、スムーズな職場適応をサポート
します。

リワーク支援

うつ病等の精神疾患により休職中の方に
対して、主治医や事業主と連携しながら、
個別カリキュラムに沿って一定期間当セン
ターに通所することを通じて、職場復帰に
向けたウォーミングアップを支援します。

職業評価の様子
職業準備支援／リワーク支援の様子

職場適応

復 職

就 職

ジョブコーチ支援の様子

あなたの「働きたい」を応援します！

障 害 の あ る 方 へ の 支 援



障害者雇用の相談・情報提供

障害のある方の雇い入れや職場定着に関して、
障害の特性や配慮事項、コミュニケーションの
取り方等をアドバイスします。また、他社の
雇用事例を提供します。

ご利用の流れ

初回相談
（希望や現状の確認）

仕事の切り出し、社員研修

職場を訪問・見学し、障害のある方が力を発揮
しやすい職務の設定に向けて、仕事の切り出し
について一緒に考えていきます。また、障害者
雇用をテーマとした社員研修を企画・実施し、
社内啓発をサポートします。

相談・助言

支援プラン
（事業主支援計画等）作成

計画に基づく支援
（職務切り出し、社員研修等）

ジョブコーチ支援

ジョブコーチが職場を定期的に訪問し、ご本人、
事業主の双方に対して、障害特性を踏まえた
作業面・対人面のアドバイス等を行い、
スムーズな職場適応をサポートします。

リワーク支援

うつ病等の精神疾患により休職中の方に
対して、主治医や事業主と連携しながら、個別
カリキュラムに沿って一定期間当センターに
通所することを通じて、職場復帰に向けた
ウォーミングアップを支援します。

障害者雇用のノウハウを J E E Dの
ホームページでご覧いただけます。

障害者雇用のモデルとなる事例を紹介しています。

▲コミック版マニュアル

職場適応

復 職

採 用

自社で雇用している障害者の職場適応を進めるために、
社員の中から適任者を選定し、その者を「企業在籍型
ジョブコーチ」として、障害のある社員を社内で支援
する仕組みです。

企業内ジョブコーチの養成

障害者の職場適応に必要な知識を学ぶ「企業
在籍型ジョブコーチ養成研修」を実施しています。

安 心 し て 障 害 者 雇 用 を
進 め ら れ る よ う サ ポ ー ト し ま す ！

障 害 者 雇 用 事 例
リファレンスサービス

事 業 主 の 方 へ の 支 援



就労支援に関する各種研修

「障害者の就労支援に関する基礎的研修」等の
体系的な研修を実施しています。

ご利用の流れ

初回相談
（希望や現状の確認）

就労支援スタッフの育成

「アセスメントの手法」や「ストレス対処」
など個別のテーマを設定し、貴所のスタッフの
育成を支援します。また、利用者向けに新たな
講習を各施設で導入するためのメニューの提案
や導入方法等について助言をします。

相談・助言

支援プランのご提案

計画に基づく支援
（研修の実施等）

就労支援ノウハウの提供

貴所の利用者の職場適応等について、ジョブ
コーチ支援の場面等を活用し、支援チームに
加わって一緒に支援を考えていきます。
また、ジョブコーチ支援等の実際の支援場面を
活用しながら、具体的な支援ノウハウを習得
できるよう、お手伝いをします。

【まなびピット】
質問に回答することで、就労支援のスキルに
おいて今後 ”まなびたい“と考えている領域が
「見える化」されます。

障害者の就業支援に必要な基礎的知識や支援技
術を習得するための研修です。

障害者の就業支援に関する
基礎的研修

人材育成

支援スキル向上

法人内に所属しながら就労支援を行っているスタッフを「訪問型ジョブコーチ」として選任し、
自法人において、より専門的な就労支援を行うほか、地域障害者職業センターからの依頼で
企業訪問し、定着支援を行います。

ジョブコーチ養成研修

研修風景

障害者の職場適応に必要な知識を学ぶ「訪問型ジョブコーチ養成研修」を実施しています。

支援のスキルアップをサポートします！

関 係 機 関 の 方 へ の 支 援

障害者及び企業に対する支援の考え方や具体的
な方法等に関するもので、支援経験の少ない方
や新任のスタッフに適した内容になっています。
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