
佐賀障害者職業センターからのお知らせ令和7年5月15日

今般、当機構より「働く広場 2025年5月号」が発行されました。

2025年5月号の「働く広場」では、障害者雇用ドットコムの松井優子氏が「障害者雇用率向上へのヒント」
として、人的資本経営の観点から障害者雇用に取り組む意義について解説されています。
従業員が持つ能力を最大限生かすことが会社の成長に欠かせないということであれば、それは、障害のある

従業員も同じことです。苦手なことだけではなく、その従業員が持っている能力やスキル、経験に目を向けると
ともに、働きやすい環境を整えることが多様な人材の活躍に繋がると、松井氏は言います。実際に多くの業種・
業態で障害者雇用が進む中で、「特別な配慮が必要な存在」としてだけではなく、「企業の持続的成長に貢献
する存在」として捉える企業が増えています。
障害者雇用に取り組まれている企業の皆様にとってのヒントになれば幸いです。

当センターでは、雇用前の準備から職場定着、職場復帰に関することなど、企業の皆様の様々な
お悩みやそれらに対するご要望等にお応えできるよう、日々の支援に取り組んでいます。
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【障害者雇用をお考えの企業の皆様へ】

障害者雇用を上手に進めていくためのヒント
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