
問い合わせ先

●�リワーク支援実施状況を、事業所担当者、主治医と共有し、職場復帰に向けた調整
に役立てていただきます。
●�復職後、復職者、事業所担当者に対し、フォローアップ（相談）を行います。

職場復帰

●�支援の進捗状況について、事業所担当者、主治医と共有しながら進めていきます。
●プログラムの日程、内容は裏面をご覧ください。
●�支援期間は標準３ヶ月ですが、個別に設定します。休職期間が６ヶ月以上残っている
と、無理なくプログラムを受講できます。

プログラム本格参加
（リワーク支援）

埼玉障害者職業センターでは、うつ病などの精神疾患により休職している方、休職者を雇用する事業主
（事業所担当者）に対して、主治医の協力を得ながら職場復帰の支援（リワーク支援）を行っています。

■利用の流れ

�自宅外活動が安定してできるようになってきたので、職場に近い
環境で復職の準備をしたい。休職者

�復職を受け入れるにあたり、どのような配慮が必要になるの
だろうか？どれくらい仕事ができるのだろうか？事業主

�通院・服薬は守れて、体調も安定している休職者が、復職に
向けて取り組める場所はないか？主治医

復職を考えるときに、

このようなご希望、

不安はありませんか？
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独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　埼玉支部
埼玉障害者職業センター　リワーク支援室
〒３３６－００２７
さいたま市南区沼影１-２０-１武蔵浦和大栄ビル３０３号室
TEL ０４８-８７２-２１００　FAX ０４８-８65-５３５６
E-mail STLC.9585@jeed.go.jp
URL https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/saitama/index.html

埼玉障害者職業センターの埼玉障害者職業センターの
職場復帰支援（リワーク支援）ご案内職場復帰支援（リワーク支援）ご案内

コーディネート開始
●�休職者、事業所担当者、主治医（以下、3者）から情報収集および意向の確認を
行います。個別相談

●�当センターの支援内容を具体的にご説明します。
●ご家族、事業所担当者等の同伴も可能です。説明会参加

●�休職者、事業所担当者、主治医どなたでもお気軽に問い合わせください。
●説明会の参加予約をご案内します。問い合わせ

●プログラムに体験参加し、職場復帰に向けた課題を整理します。
●�整理した課題に対し、本格参加の取組目標を設定した「リワーク支援計画書」を
策定します。計画内容は３者にご確認いただき、「リワーク支援実施同意書」に
署名をいただきます。

体験参加
（基礎評価）

●JR埼京線・武蔵野線「武蔵浦和駅」徒歩５分
●駐車場がないため公共交通機関でのご来所をお願いします



リワーク支援プログラムの基本的な利用要件

１週間のスケジュールの例

●�うつ病などにより休職中で、復職に向けリワーク
支援を受けることを希望していること。
　休職者の主体的な取り組みが重要です。
●�主治医がリワーク支援を含め、復職に向けた
取り組みを行うことに同意していること。
●�現在継続的に主治医から治療を受けており、
通院・服薬・飲酒等の生活習慣の自己管理ができる
こと。
●�起床・就寝時間が安定し、平日の半日（４～５時
間程度）自宅外活動ができていること。
●�支援期間の初期に、下記「1週間のスケジュール
の例」の安定通所が見込めること。
●�復職をテーマとした小集団でのグループ活動や、
事業主との相談ができる程度に、症状が改善して
いること。

●�事業主が雇用保険適用事業所であること。
　�国、地方公共団体、特定独立行政法人は支援対象外
となります。
●�休職者の復職受け入れを予定していること。
　�リワーク支援は復職の可否を判断するものでは
ありません。
●�リワーク支援期間中に休職者との面談を実施する
等、リワーク支援の効果的な実施に向けての協力
が可能であること。
●�復職に向けて産業保健スタッフによるケア、ライン
ケア（職務内容、軽減勤務、復職に向けた職場の
サポート体制等）について検討する用意があること。

※�同時期に複数名の休職者の受講を希望される場合
は、相談の上、プログラム利用開始時期等を調整
させていただくことがあります。

Ｑ：利用に費用はかかりますか？
Ａ：�利用料は無料です。昼食費、交通費は自己負担です。
Ｑ：障害者手帳は必要ですか？
Ａ：障害者手帳がなくても、ご利用できます。
Ｑ：リワーク支援期間中、車で通えますか？
Ａ：原則、公共交通機関での通所をお願いします。

その他、ご不明な点があれば、お問い合わせください。

■主治医
●�休職者の症状の管理や体調変化に応じた対応、復職にあたっての留意点等に関する助言、治療計画の情報提供等
のご協力をいただきます。

■休職者 ■事業主

午前（10：00～12：00） 午後（13：00～15：00）
月 作業・個別課題 講座
火 作業・個別課題 講座
水 作業・個別課題 講座
木 作業・個別課題
金 作業・個別課題 講座

リワーク支援プログラムの日程、内容

■�作業課題・リフレッシュ
�●読書課題	 �●事務・PC作業
�●軽作業（ピッキング等）	 �●ストレッチ・呼吸法
■�協同作業・発表
�●ジョブリハーサル	 �●グループミーティング
�●協同研究	 �●プレゼンテーション
■�モニタリング・自己分析
�●活動記録表・自己評価表	 �●リワーク終了報告書
�●ナビゲーションブック

●�復職基礎講座
●ストレス対処と再発予防講座
●認知行動療法講座
●不安との付き合い方講座
●アンガーコントロール講座
●アサーション講座
●ライフキャリア講座
●双極性障害講座

※�休職者の状況に応じて、担当カウンセラーと相談しながら目標を設定し、実施する作業や受講する講座を決定します。

※�担当職員との個別面談を１～２週に１回実施します。

■利用時間は、月・火・水・金曜日は10～15時（昼休憩12～13時）
　木曜日は10～12時。土日祝日はお休みです。

作業系 講座系


