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中途障害者の就労支援

5つの要素は、職種の違いや障害の有無に関係なく、人が働き続けるための基礎的能力

※ご本人が一日でも早く就職や復職をしたいと望んでも、仕事に適した状態まで必ずしも回復していないことが
あります。それぞれの状況に応じて、長期的な観点で安定して働くために、相談、準備、就職活動、復職、職場
定着など、場面に応じた支援サービスを検討することが大切です。
※このフローチャートは、あくまでもモデルとしての活用となりますので、基本は、ご本人との相談などでアセ
スメントを十分にしていただき、その上で、ご本人の了解を得ながら進めていただくことが重要です。
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障害福祉サービス等事業者向け 高次脳機能障害支援マニュアルより 平成30-31年度厚生労働科学研究
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