
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構滋賀支部

滋賀障害者職業センターのごあんない

障害者雇用に関する相談・支援

障害のある方を雇用しようと考えている、または、障害のある方を雇用している企業の皆様に
対して、障害のある方の雇用管理や採用計画作成のための助言や情報提供などの支援を行ってい
ます。

例えば）
・障害者を雇用しようと思っているが、職場にとけ込めるか、仕事がきちんとできるか不安。
・障害の特性に合わせて作業工程を変えたいと思っているが、どのようにすればよいかわからな
い。

・社内の受け入れ体制をどのように作ればよいかわからない。

♦ 雇い入れ・継続雇用に関する相談

障害のある方が円滑に職場に適応することができるように、職場に
ジョブコーチを派遣し、障害のある方と事業主や職場の従業員に対して
障害特性を踏まえた、きめ細かな支援を行います。ジョブコーチによる
支援は、採用時、雇用後など、必要なタイミングで支援を行うことがで
きます。

♦ 職場適応援助者（ジョブコーチ）による支援

♦ 障害者雇用のステップと職業センターの事業主への体系的支援

事業主の皆様へ



近畿エリア障害者職業センター所在地

大阪障害者職業センター 大阪市中央区久太郎町2-4-11
クラボウアネックスビル4F

Tel 06-6261-7005

大阪障害者職業センター
南大阪支所

堺市北区長曽根町130-23
堺商工会議所会館5F

Tel 072-258-7137

滋賀障害者職業センター 草津市野村2-20-5 Tel 077-564-1641

京都障害者職業センター 京都市下京区西洞院通塩小路下る
東油小路町８０３

Tel 075-341-2666

兵庫障害者職業センター 神戸市灘区大内通5-2-2 Tel 078-881-6776

奈良障害者職業センター 奈良市四条大路4-2-4 Tel 0742-34-5335

和歌山障害者職業センター 和歌山市太田130-3 Tel 073-472-3233

♦ 事業主支援ワークショップ

障害者雇用に関して、共通の課題を抱えている事業主の方々に対し先行事例の紹介や情報交換
できる講座を開催しています。

テーマ例）
・はじめての障害者雇用を進めるために
・うつ病等で休職している方の職場復帰のために
・精神障害者、発達障害者の雇用管理について

♦ 職場復帰（リワーク）支援

うつ病などの精神疾患による休職中の方に対して、円滑な職場復帰に向けた支援を行います。
休職中の方に対しては、生活リズムの立て直しや集中力・持続力の向上の支援を行うとともに、
事業主に対しては、職場の受け入れ体制の整備等について支援を行っています。

♦ 精神障害のある社員へのサポート力向上のための支援

精神障害者の雇用に取り組まれる事業主に対して、精神障害のある社員のサポートに役立つノ
ウハウについて助言し、サポート力向上のための支援を行います。

例えば）
・精神障害のある社員の体調やストレスの状況を的確に把握し、基本的な助言を行えるように
する。


