
○休職者が職場復帰を希望しており、職場復帰のために当センターの支援を希望していること

○リワーク支援終了後の復職を想定し、生活リズムが整っていること

○主治医の指示通りの通院、服薬を守ることができている

○主治医が職場復帰のための活動を開始することを了解していること

○事業主が職場復帰や継続雇用について前向きな考えを持っており、当センターとの相談等に

　ご協力頂けること

     職場復帰支援（リワーク支援）のご案内 

静岡障害者職業センターではうつ病等で休職されている方が円滑に職場復帰するた
めの専門的な援助（リワーク支援）を実施しています。 
主治医から助言を頂きながら、休職者の方と事業主に対して支援を進めます。 
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【支援目標（例）】 
①生活リズムの構築 

②集中力・持続力の回復 

③ストレス対処法の習得 

 リラクゼーション法 

  認知療法     

④対人対応スキルの確認 

         
 

 

※基本プログラムは１２週間で
すが、支援内容や支援期間は個
別に設定します。 
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（概ね8～１２週） 

どなたからでも、
相談のご予約をい
ただけます。 

センターへの通所やプログラム
受講を通し、安定した職場復帰
のための準備を行います。 
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【ご利用にあたっての留意事項】 
・受講料は無料です。ただし、交通費・食費は自己負担となります。 
・リワーク支援で復職の可否の判断は致しかねます。 
・雇用保険を財源にした事業のため、公務員の方はご利用いただけません。 
 

リワーク支援の流れ 
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相談や体験利用を通して

状況を確認し、今後の進

め方を相談します。 

《 確認内容 》 

・体調・生活リズム 

・休職に至った経過 等 

休職社員の方の今までの経

過や状況を確認し、今後の

進め方を相談します。 

《 確認内容 》 

・休職前の仕事内容・状況 

・復職時の条件や手続き等 

治療状況を確認し、今後の

進め方にかかる助言を頂き

ます 

《 助言を頂く内容 》 

・症状の安定度・体調 

・支援上の留意事項 等  

ご利用の要件 



受講していただく時間帯、内容は個別にご相談させて頂きます。
ご希望により、9時～10時、15時～16時の間、自主課題に取り組む時間として利用が可能です。

月曜日 金曜日

ストレス対処講習
基礎（隔週）

グループミーティ
ング/自主課題

リラクゼーション
法Ⅰ・Ⅱ

ストレス対処講習応用
（認知療法）/

アサーション（隔月）

火曜日

リワーク支援週間プログラム例

※　
※　

13時-15時00分

15時00分

水曜日 木曜日

キャリア講座／問
題解決法（隔週・

隔月）
自主課題 作業／自主課題

リラクゼーション（ストレッチ）

利用者の声

10時-10時15分 一日の予定確認・軽い運動（ラジオ体操等）

週間活動振返り ＳＳＴ
（対人技能訓練）

作業／自主課題10時15分-12時

     独立行政法人 
     高齢・障害・求職者雇用支援機構 
      静岡支部  
 

静岡障害者職業センター 
 
〒４２０－０８５１ 

 静岡市葵区黒金町５９－６ 

 大同生命静岡ビル７階 
 
ＴＥＬ：０５４－６５２－３３２２ 
ＦＡＸ：０５４－６５２－３３２５ 

まずは、お気軽にお問い合わせください 

 

  作業課題・自己学習を通して、 

業務を進める際の集中力がついた事と、 

自分自身をしっかり見つめることが 

   できて良かったです。 

   ストレッチやヨガで緊張状態 

とリラックス状態の差を体感しまし 

た。気分転換やリラクゼーションに、 

 日常生活にとりいれています。 

 週間活動記録表を付けることで、 

客観的に自分の状態を見ることができ、 

規則正しい健康的な生活の維持や、早 

  めのストレス対処が出来るように 

      なりました。 

  グループワーク（SST等）では、 

 同じ悩みを持つ方々と「話し合い」 

「学ぶ」事が出来ました。他では経験 

  できない、とても有意義な時間 

    でした。 


