
復職支援ってどうするの？

どのように職場復帰
までの流れを作れば
いいのか？

休職者への対応は？

どのように関われば
いいの？

対 象

開催日時

開催場所

費 用 無 料

お申込み
問い合わせ

職場復帰支援に関する研修会のご案内
～メンタルヘルス不調からの円滑な職場復帰を目指して～

産業保健担当者、人事・労務担当者等

令和７年12月５日（金）

13：30～16：00（ 受付 13：00～ ）

あざれあ 504会議室

静岡障害者職業センター

☎ 054－652－3322

【講 師】
◆ジヤトコ株式会社
人事部門付統括産業医

◆静岡産業保健総合支援センター
産業保健相談員（産業医学）
西 賢一郎 様

～プログラム～
第一部【講 演】
長年にわたりジヤトコ株式会社で
産業保健活動の第一線に携わり、
メンタル不調者の「職場復帰支援
プログラム」を整備された産業医
の西先生より職場復帰までのスキ
ームや対応についてご講演いただ
きます。

第二部【意見交換】
ディスカッションを通して、他社
の対応や事例等の情報交換を行い、
支援の参考としていただきます。

自社の支援スキーム
の参考になった！

休職者の関わり方の
ポイントはココね！

他社ではこんな対応
をしているんだ！

担当：村上、田中

悩みの解決の糸口
になった！

近年、メンタルヘルス不調を理由に1か月以上の連続休業または退職に至った労働者が
存在する事業所の割合は、年々増加傾向にあり、職場内での円滑な職場復帰支援の実施
がますます重要となっています。
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shizuoka-ctr@jeed.go.jp✉

男女共同参画センター

休職から職場復帰までの支援スキーム

休職者との段階的な関わり方

実際の支援に役立つ具体的な対応方法

内 容

申込フォーム【外部リンク(Microsoft Forms)】


