
障害者雇用を支える福祉機関・支援者の皆さまを対象に、対象者支援の視点から企業
支援へとつなげる実践的な知識と連携のあり方を学ぶセミナーシリーズを開催します。
相談支援技法の紹介だけでなく、実際の事例や参加者同士の対話を通じて、現場で活
かせる支援力を高めます。

就業支援ミニ研修

障害者の就労支援担当者のための

詳細は裏面へ

【問い合わせ】栃木障害者職業センター
担当：阿部、竹内、浮田
TEL ：０２８－３４８－３２１６

職場定着に係る支援（初級編）

不適応を起こす要因や職場定着に向けて支援者がどのような取り組みがで
きるとよいのか解説、意見交換を行います。

１第 回

職場定着に係る支援（レベルアップ編）

実際に職場定着における事例をもとにグループで意見交換を行います。2第 回

アセスメントについて
第1部にて、就労支援におけるアセスメントの方法や内容について解説を行
います。第2部ではグループで事例検討を行います。

3第 回

Check！

4第 回

職場対人技能訓練（JST）について
職場における基本的な対人マナー等について、グループワークの中でロー
ルプレイや意見交換を行いながら、職場で必要な対人コミュニケーションス
キルの習得を図るJSTについて解説を行います。

参加費

無料



会 場

栃木障害者職業センター

（住所： 宇都宮市若草町１丁目４番２３号）

※本セミナーは全４回の連続企画ですが、各回のみの参加も可能です。

※どの回も、いつでもお申込みいただけます。
※各欄の二次元バーコード（Microsoft Forms）より必要事項をご登録ください。

第２回 職場定着に係る支援（レベルアップ編）

令和８年７月２９日（水） １３：３０～１５：３０

（受付：１３：００～）
申込締め切り：7月22日（水）17時まで

アセスメントについて

令和８年１０月２８日（水） １２：４５～１６：４５

（受付：１２：３０～）

申込締め切り：10月21日（水）17時まで

第３回

令和８年７月１日（水） １３：３０～１５：３０

（受付：１３：００～）

申込締め切り：6月24日（水）17時まで

職場定着に係る支援（初級編）第１回

職場対人技能訓練（JST）について

令和９年１月２０日（水） １３：３０～１５：３０

（受付：１３：００～）

申込締め切り：令和9年1月13日（水）17時まで

第4回

【問い合わせ】栃木障害者職業センター
担当：阿部、竹内、浮田
TEL ：０２８－３４８－３２１６

↑申込フォーム
（Microsoft Forms）

↑申込フォーム
（Microsoft Forms）

↑申込フォーム
（Microsoft Forms）

↑申込フォーム
（Microsoft Forms）
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