
 新たな障害福祉サービスとして創設された、就労選択支援が令和７年１０月から実施されます。徳島障害者職業

センターでは、就労選択支援実施マニュアル（厚生労働省）で参考資料として紹介された支援ツール（「就労支援の

ためのアセスメントシート」「ＭＳＦＡＳ」）の活用方法の紹介を通して、基本的な相談姿勢、信頼関係構築、評価時の

視点（本人の強みや課題、就労に際しての必要な支援や配慮）について研修を企画しました。支援機関の皆様が対

象者とともに将来の働き方を考えられる一助になればと思います。多くの皆様のご参加を心よりお待ちしています。 

開催日時 テーマ   内  容 

令和７年 

10月29日（水） 
１３：３０～１５：３０ 

Ⅰ 評価時の聴取事項 

   就労アセスメントシート  

   の活用 

相談や評価を行う際に聞いておくべきこと、就労支援のためのアセスメン

トシートの活用体験 

就労選択支援実施マニュアル（厚生労働省）3就労選択支援の実施（Ｃ）アセ

スメントの実施＜参考資料＞で示された「就労支援のためのアセスメント

シート」の紹介を行います。 

令和７年 

12月3日（水） 
１３：３０～１５：３０ 

Ⅱ 信頼関係構築のための 

   相談技法 

   MSFASの活用 

 

相談スキルが求められる背景、相談のポイント、ペアでの演習、ＭＳＦＡＳの

活用体験 

就労選択支援実施マニュアル（厚生労働省）3就労選択支援の実施（Ｃ）アセ

スメントの実施＜参考資料＞で示された「ＭＳＦＡＳ（幕張ストレス疲労アセ

スメントシート）」の紹介を行います。 

 会 場：徳島障害者職業センター会議室（徳島市出来島本町１－５） 

  受講料：無 料 

のご案内 

職リハ 

令 和 ７ 年 度 の L I N E U P 

障害のある方の就労を支えるための 

お申し込み・お問い合わせ先 
  連続参加、どちらか1回の参加、いずれも可です。 

    今回のとくもり講座は企業の方は対象外となります。 

  徳島障害者職業センターに電話（088-611-8111）、または、 

  メール（tokushima-ctr@jeed.go.jp）で、参加希望日、 

  参加される方をご連絡ください。 （担当：佐々木） 


