
東京障害者職業センター 多摩支所
電話 042-529-3341
Email tama-ctr@jeed.go.jp
所在地 〒190-0012 東京都立川市曙町2-38-5

立川ビジネスセンタービル５階

【問合せ先】
東京障害者職業センター （上野本所 ）
電話 03-6673-3938
Email tokyo-ctr02@jeed.go.jp
所在地 〒110-0015 東京都台東区東上野4-27-3

上野トーセイビル３階

東京障害者職業センターは、就労支援機関の職員のみなさまを対象に就労支
援に関する相談やコンサルテーションを実施しています。障害者職業カウンセ
ラー(※)と一緒に考えてみませんか

就労支援の課題解決をサポートします！

ニーズに応じた多様なコースをご用意。「就労支援課題別セミナー」のテーマ
以外での研修のご希望にも対応します。 詳細は裏面へ→

利用者の課題や
支援方法を検討し
たい！

アセスメントの視点
や方法を学びたい！

全て

無料
就労支援機関の
職員のみなさま対象

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

企業に対する支援
方法を学びたい！

支援プログラム
を見直したい！

メール・お電話で

次のキーワードを

お伝え下さい！

“支援機関向

け相談希望”

ご希望の内容をおうか

がいし、最適なコース

をご案内します

JEED東京

ケース相談を

通じて

協同支援を

通じて

プログラム

体験や

セミナー受講

を通じて

就労支援機関のみなさまへ

（※） 障害者雇用促進法第第24条第1項に基づき障害者職業センターに配置されている職業リハビリテーションの専門職

実際の支援
場面で学び
たい！

「支援機関向け相談希望」
とおっしゃってください



□ 今の事業所内で実施している支援の他に効果的な支援方法がないか考えたい
□ 課題認識の薄い利用者への対応に困っている
□ 長年支援していて、改めて客観的な視点で支援課題を整理したい

よくいただくご質問別に、最適なコースをご案内します

ケースカンファレンス（相談会）コース

□ 一般企業への就職に向けて何が必要か、施設内でのアセスメントができていない
□ 企業の採用面接時に本人の障害をどう伝えればよいのか分からない
□ アセスメントとして、何をどこまで質問し、何を確認すればよいか分からない
□ 職場実習先で何をどのように支援すればよいのか分からない

アセスメントコース

□ 施設内訓練のカリキュラムを見直したいが、どんな内容が良いかの参考にしたい
□ 課題解決のために、どんな支援が有効なのか分からない
□ 本人の自己理解を促し、企業に障害特性を伝える支援方法を知りたい

支援技法習得コース

【ノウハウ付与メニュー】
「就労支援課題別セミナー」を開催し
ています。

【協同支援メニュー】
職業評価、職業準備支援など当センター
の支援を活用し、貴施設の利用者さまを
協同で（一緒に）支援しながらアセスメ
ントの方法と視点を共有します。

【実習型メニュー】
「職場対人技能トレーニング」「スト
レスのサインと対処」など、職業準備
支援の講座に参加いただけます。

【協同支援メニュー】
「ナビゲーションブックの作成」を協同
で支援します。職場実習などの就職活動
を協同で支援します。

□ 企業支援のノウハウを知りたい
□ 職場定着支援の方法を知りたい
□ 職場実習先で何をどのように支援すればよいのか分からない

ジョブコーチ協同支援コース

日々の支援での悩み、困難ケースへの対応について時間をかけて検討し、職
業カウンセラーと意見交換を行います。

職場でのアセスメント方法、社内でのナチュラルサポート体制づくりに向け
た支援の方法を知りたいなど、支援者のみなさまと協同で（一緒に）利用者
さまを支援することにより、具体的な支援ノウハウをお伝えします。

JEED東京 課題別セミナー


