
職場適応援助者養成研修の修了者

令和８年１０月２１日（水）１３：３０～１６：３０（受付１３：１０～）

東京障害者職業センター（台東区東上野4-27-3上野トーセイビル 2階大会議室）

【話題提供】
①「職場定着にむけた雇用の質を考える～キャリア形成や評価制度～」

担当 障害者雇用支援ネットワークコーディネーター（JEED）
②「障がい者の定着に向けた伴走型支援について」

講師 株式会社シーイーシー ご担当者様

【意見交換】
「障害のある社員の成長を支えるために、私たちにできること」
企業・支援機関の立場を超えて、日頃感じている悩みや工夫を共有します。

受講申請書にご記入の上、電子メールでお申し込み下さい。
「職場適応援助者養成研修修了者サポート研修受講申請書」

（送信先アドレス：tokyo-ctr2@jeed.go.jp）

締め切り日：令和８年１０月５日（月）１７時

なお、定員に達した場合は、締切日前であっても受付を終了する場合があります。
※受講決定者には、締め切り日以降、1週間を目途に受講決定通知書をメールにて通知します。

受講希望者が定員を超える場合は、以下の基準で調整させていただきますので、

予めご了承の上お申し込みください。

①同一事業所から複数人の受講申し込みの場合は、受講人数を減じる調整をする

②受講経験のない方を優先する

令和8年度第2回
職場適応援助者養成研修修了者サポート研修

定着のその先へ
～障害のある社員の成長とキャリア形成を考える～
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日 時

申込方法

内 容

【問い合わせ先】 東京障害者職業センター（電話：０３－６６７３－３９３８）担当：研修ライン事務局
主催 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED) 東京支部 東京障害者職業センター

定 員 ２４名程度（※下記留意事項をご確認ください）

障害者雇用においては、「職場定着」のみならず、その先の成
長やキャリア形成を支える視点がますます求められています。
本研修では、企業における障害者の能力開発や評価制度の実践
について学びながら、働くモチベーションを高める職場づくり
について考えます。話題提供後は参加者同士による意見交換を
行い、それぞれの現場での工夫や課題を共有します。
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