
★学ぶ:視覚障害者の雇用管理をイメージした企業向け
ツール｢目が見えなくなってきた従業員の雇用継続
のために（企業の人事担当者、管理者の皆さま
へ）｣を使ったミニ研修会
（講師:障害者職業カウンセラー）

★知る:働く視覚障害者と企業に対する支援事例のご紹介
（講師:配置型職場適応援助者）

★意見交換:在職中に視覚障害が発症した社員への対応や、
新たな視覚障害者の採用と採用後の定着に向け
た支援に関する参加者グループの意見交換会

★所定の受講申請書を電子メールに添付してお申し込みください。

■ご提出いいただく書類は、直近に修了した研修により異なります。お間違えなきようお願いします。

①職場適応援助者養成研修の修了者は･･･
「職場適応援助者養成研修修了者_サポート研修受講申請書」をご提出ください。

②職場適応援助者支援スキル向上研修の修了者は･･･
「職場適応援助者支援スキル向上研修修了者_サポート研修受講申請書」
及び「事例ショートレポート」の２点をご提出ください。

提出先メールアドレス：tokyo-ctr2@jeed.go.jp
※メールの件名に「サポート研修」の文字を含めてください。

職場適応援助者支援スキル向上研修修了者には、申請書と併せて「事例ショートレポート」をご提出
いただき、意見交換の中でご説明いただきます。事例は、支援のご経験を基にした仮想事例でも差し支
えありません。また、他の参加者へご説明いただくため、個人・法人が特定できない記述としてください。

【問い合わせ先】 東京障害者職業センター 「サポート研修」担当

電話番号：03-6673-3938 メール：tokyo-ctr2@jeed.go.jp

中途視覚障害者の雇用継続と
視覚障害者の採用に係る支援

定員30名

東京障害者職業センター（台東区東上野４丁目２７－３ 上野トーセイビル２階）

「職場適応援助者養成研修」の修了者 または
「職場適応援助者支援スキル向上研修」の修了者

令和７年７月２５日（金）１３：３０～１６：００


