
令和7年度第1回 雇用管理サポート講習会

医療機関における障害者雇用の進め方
～雇用事例を通じて～

2025年7月25日（金）
14：00～16：30

＊障害者の法定雇用率の段階的引き上げに加え、令和７年４月からは除外率が引き下げとなります。専門職が多い医療現場で
どのように障害者雇用を進めることができるのか、忙しい現場において、どう雇用障害者を支えることができるのか、人事・
労務ご担当者の悩みはつきません。でも、だからこそ、しくみ作りが大切です。
＊今回のサポート講習会では、医療の現場から障害者雇用の取り組みについてご講演をいただくとともに、ご参加皆様でのグ
ループワークを実施します。明日からのヒントと元気を得るために、ぜひ、ご参加ください。

【お問い合わせ】 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 東京障害者職業センター 多摩支所

☏ 042-529-3341 

お申し込み先：tama-ctr@jeed.go.jp
（別紙参加申込書に必要事項をご記載の上、お申し込みください。〆切：7月16日（水））

内 容：１．病院事例に学ぶ障害者雇用の進め方
医療法人社団 積信会 長谷川病院 様

２．障害者職業センターからの情報提供
３．意見交換

場 所 ： 立川商工会議所 第5会議室 (受付13:45～)
(東京都立川市曙町2-38-5 立川ビジネスセンタービル11階)

対象者 ： 医療機関で障害のある従業員の採用、雇用管理を担当されている方等

定 員 ： 20名程度（定員を超えた場合は調整させていただく場合があります）

参加費 ： 無料
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