
開催時期 テーマ・内容（各回に困り事の共有や意見交換の時間があります） 申込時期

『はじめての障害者雇用①』

初めて障害者を雇用しようとする、あるいは初めて精神障害者や発達障害者の雇用に取り組もうとする事業主に対し

て、雇用検討のステップやステップに応じて活用できる職業センターの支援や制度の解説、雇用事例の紹介、参加者に

よるグループワークを行います。

『職場定着を目的とした面談支援のポイント①』

精神障害者・発達障害者を中心に雇用後の面談時のチェックポイントなどの理解や合理的配慮事例について情報提供・

意見交換を行います。

『はじめての障害者雇用②』

初めて障害者を雇用しようとする、あるいは初めて精神障害者や発達障害者の雇用に取り組もうとする事業主に対し

て、雇用検討のステップやステップに応じて活用できる職業センターの支援や制度の解説、雇用事例の紹介、参加者に

よるグループワークを行います。

『職場定着を目的とした面談支援のポイント②』

精神障害者・発達障害者を中心に雇用後の面談時のチェックポイントなどの理解や合理的配慮事例について情報提供・

意見交換を行います。

『はじめての障害者雇用③』

初めて障害者を雇用しようとする、あるいは初めて精神障害者や発達障害者の雇用に取り組もうとする事業主に対し

て、雇用検討のステップやステップに応じて活用できる職業センターの支援や制度の解説、雇用事例の紹介、参加者に

よるグループワークを行います。

令和8年

1月

（予定）

準備中

令和8年

3月

（予定）

準備中

    障害者雇用を進めるための機会として、是非ご活用ください。皆様のご参加をお待ちしております。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年間予定表】     　　    　 　　　　　（令和7年5月1日時点）

9月

（予定）
準備中

11月

（予定）

準備中

10月

（予定）

準備中

お問い合わせ 東京障害者職業センター

〒110-0015 台東区東上野4-27-3 上野トーセイビル３階

ＴＥＬ 03－6673－3938

主催：独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構 東京支部 東京障害者職業センター

＜受講対象者＞

令和7年度 雇用管理サポート講習会のご案内

「これから障害者雇用に取り組みたいと考えているが、受入れに際しての準備・他社事例について学びたい」
「既に障害者を雇用しているが、雇用管理に悩んでいる」「相談はどこにすればよいのか」
「業務の切り出し方法をどのように考えたらよいか」「面接や合理的配慮の考え方を知りたい」…

このような企業担当者の声にお応えするための『障害者の雇用管理に関する講習会』を開催しています。
講義の後に参加者によるグループ討議を行います。

はじめて障害者雇用に取り組まれる企業、はじめて精神又は発達障害者の雇用に取り組まれる企業の
担当者等

現在雇用している障害をお持ちの従業員の雇用管理に携わる人事担当・指導担当・産業保健スタッフ


