
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者雇用に関する悩みはございませんか？ 

 

障害者の新規雇用 

○どのような仕事で採用

したらいいのかな？ 

○どんな障害のある人が

いるのかな？ 

 

障害特性、社員教育 

○障害別にどんな配慮が必要

なのかな？ 

○障害者に関する社員教育は、

どうすればいいのかな？ 

 

障害者の指導方法 

 

○仕事の指導方法はどう

すればいいのかな？ 

○上司が替わって指導がう

まくいかなくなって・・・ 

休職者の職場復帰 
（リワーク支援） 

○精神疾患で休職中の社員

をどのように職場復帰さ

せればいいのかな？ 

障害者雇用のための「体系的支援」サービス 

上記のメニューを組み合わせて、事業主の皆様の採用計画の立案、社内研修、職場定着・

職場復帰等の活動をトータル的に支援いたします。（当センターのサービスは無料です。） 

まずは電話でお気軽にお問合せ、ご相談ください。☎（０７６）４１３－５５１５ 

● 雇入れのための助言 

（職務の切り出し等） 

● 社員への研修・啓発 

● 職場実習（職務試行法） 

● ジョブコーチ支援 

● 職場復帰のコーディ 

ネート 

● 職場復帰（リワーク） 

支援 

● 事業主支援ワーク 

ショップ 

● 障害者雇用支援人材  

ネットワーク事業 

● 雇用事例、助成金等  

支援制度の情報提供 

上記のような障害者雇用に関するお悩みをお持ちの事業主の皆様に、下記の支援を行っています。 



障害者を雇用するための  つのステップと当センターの支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＳＴＥＰ 雇用への理解を深める 

ＳＴＥＰ 職務の選定 

● 障害について知る 

 ● 障害者雇用に関する支援制度を知る 

● 社内の理解を深める（全体で合意形成） 

● 職務の見直し・切り出し 

 
● 職務の創出 

ＳＴＥＰ 受け入れ体制を整える 

ＳＴＥＰ 募集、選考、採用 

● 雇用条件、管理体制の検討 

 
● 現場社員の理解、作業環境の整備 

● 求人票の提出（ハローワークへ） 

 ● 採用面接 

● 職場実習等 

● 各種支援制度の活用（助成金等） 

ＳＴＥＰ 職場定着・復帰、雇用管理 

● 社内支援体制の整備、スキルアップ 

 
● ジョブコーチ支援による定着促進 

● 休職者の職場復帰 

● 配置転換、他部署等への受入れ拡大 

独立行政法人  

高齢・障害・求職者雇用支援機構富山支部 

富山障害者職業センター 

 〒930-0004  

   富山市桜橋通り 1-18  

       北日本桜橋ビル 7階       

    TEL：076（413）5515 

     FAX：076（413）5516 

 

当センターの支援サービス 

● 出張による相談・啓発活動 

〇事業所を訪問し、障害者雇用に関

するご相談や社員等の方への研

修の実施、各種支援制度、助成金

制度の概要を説明いたします。 

〇雇用事例の紹介や職務分析によ

る障害者向け職務を提案いたし

ます。 

● 事業主支援ワークショップ 

〇障害者雇用に関する悩みや課題

を有する事業所の方々を対象に、

グループワーク方式で意見交換

等を行うことで課題解決のヒン

トや障害者雇用のきっかけ作り

の場を提供いたします。 

● ジョブコーチ支援 

〇障害者が雇用されている事業所

に当センターのジョブコーチが

訪問し、障害者が職場に定着でき

るよう、障害者・事業主・家族の

方に助言・援助を行います。 

● リワーク支援 

〇精神疾患で休職している方が円

滑に職場復帰できるよう本人、事

業主、主治医の同意のもと、復職

に向けた体力や集中力、ストレス

対処法等を習得する支援をいた

します。 

障害者雇用に関するお問合せ、ご相談は 

上記に限らず、お気軽にご相談ください 
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