
富山障害者職業センター令和６年度

就労支援担当者向けミニ研修ごあんない

当センターでは、福祉施設や相談支援施設、医療機関等で就労支援を担当される職員の皆さまへ、就労支援に必要
なスキルや知識の習得、向上のための研修を企画・開催しています。
今年度の下記内容にご関心のある方は、ホームページに掲載しております
申込書でお申し込みください。

富山市桜橋通り1-18 北日本桜橋ビル７階
TEL：076-413-5515
MAIL：toyama-ctr@jeed.go.jp

（担当：竹下）

テーマ

日程

会場
申し込み
方法

富山市桜橋通り1-18

北日本桜橋ビル８階大会議室
JR富山駅から徒歩10分
富山地方鉄道「地鉄ビル前」電停から徒歩2分

ご参加にあたっての注意点
・日頃から障害のある方の相談に対応し、傾聴スキルや質問技
法の基礎知識をお持ちの方向けの研修です。
・参加者様同士での演習を一部予定しています。
・お車でお越しの場合は、恐れ入りますが皆さま各自で近隣駐
車場をご使用ください。

令和７年１月17日（金）
までに申込書をメールでお送りください
※定員になり次第受付を終了します
申込書はこちらから
ダウンロードできます！

令和７年１月23日（木）１月30日（木）の2日間
各14時00分～16時00分（両日ともご参加ください）

北日本桜橋ビル

「悩みにアドバイスしているつもりなのに、もしかして押し付けになってる？」「解決方法を相談しても堂々
巡りになってしまう…」 相談場面のそのお悩み、もしかすると“原因分析の罠”に陥っているかもしれません。
今回は2日間の講義と演習により、リフレーミングなどのスキルが、単にポジティブに言いかえるものではな
く、原因分析の罠から脱却し、悩みの枠組みを変化させて利用者ご本人の解決行動を後押しできる
スキルであることを一緒に学び、体感しましょう。

カウンセリングスキルアップ講座
リフレーミングと質問技法の活用

定員15名

http://www.jeed.or.jp/location/chiiki/toyama/
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