
（１）話題提供
「障害者雇用の考え方」 ハローワークやまがた

「障害者雇用に関する取組のご紹介」 東ソー・クォーツ株式会社 様

「障害者雇用を支えるサービス」 (独)高齢・障害・求職者雇用支援機構山形支部

山形障害者職業センター
高齢・障害者業務課

（２）意見交換・情報交換
日頃感じておられる障害者雇用に関する疑問、不安等について、グループディスカッションを行います。

ハローワークでは、毎年、事業主のみなさまから障害者の雇用状況についてご報告いただき、

その結果に基づいて雇用率未達成の事業主に対する雇用率達成指導を行っています。

今回は、その一環として、障害者の雇用の促進と安定を図るために各種の職業リハビリテー

ションサービスを実施している山形障害者職業センターと連携し、事業主支援ワークショップ

を開催いたします。

これから障害者雇用に取り組もうとしている、または、障害者雇用をさらに進めようとして

いる事業主のみなさまに対して、精神障害を含めた全ての障害のある方の雇用について理解を

深めていただくための情報提供を行います。参加者同士の自由闊達な意見交換・情報交換をし

ていただくことにより、障害者雇用に関して感じておられる悩みや問題について解決の糸口を

見出すためのお手伝いができればと考えています。

総務・人事の方をはじめ、企業担当者のみなさまのご参加をお待ちしております。

主催：ハローワークやまがた、ハローワーク村山、ハローワーク寒河江、山形障害者職業センター

☞お申込みについては裏面をご参照ください

▶障害者雇用に取り組もうとしている事業主
▶障害者雇用をさらに進めようとしている事業主の皆様へ

事業主支援ワークショップのご案内

日 時

会 場

定 員

令和７年1月２１日 13:30～16:00

ポリテクセンター山形 本館大会議室
(所在地：山形市漆山１９５４）

20名程度※定員に達し次第締め切らせていただきます。

参加
無料

火


