
山口障害者職業センターのごあんない
ご利用にあたって
・ご本人、ご家族、事業主や職場、関係機関、どなたからのご相談もお受けして
います。
・障害者手帳の有無、障害種類は問いません。
（身体障害、知的障害、精神障害、発達障害、高次脳機能障害、
うつ病等のメンタル疾患、難病の方等が利用されています。）

・ご相談の秘密はかたく守ります。
・利用はすべて無料です。
・予約制ですので、事前に当センターにご連絡ください。
・職業紹介は行っておりません。職業紹介のみを希望される方は、ハローワークを
ご利用下さい。

○ＪＲ山陽本線防府駅 みなと口から約900ｍ 徒歩約15分
○無料駐車場あり （狭いため、駐車しにくい場合は受付にお声かけください。）

障害のある方と企業の方との架け橋に・・・ サポーターとして心を込めて支援します︕

山口障害者職業センター

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 山口支部

山口障害者職業センターでは、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に
基づいて、ハローワークや関係機関と連携し、障害のある方の就職・雇用に関す
るさまざまなサービスを提供しています。県内全域が対象です。

所在地 〒747-0803 防府市岡村町3-1

電話 0835-21-0520
FAX 0835-21-0569
E-Mail

ホームページ
yamaguchi-ctr@jeed.go.jp
https://www.jeed.go.jp

開庁時間 平日 午前8時45分～午後5時
（土日祝日、年末年始は休み）

山口障害者職業センター 検索

2023.6

現行パンフの絵
虹と握手

山口障害者職業センターのごあんない
ご利用にあたって
・ご本人、ご家族、事業主や職場、関係機関、どなたからのご相談もお受けして
います。
・障害者手帳の有無、障害種類は問いません。
（身体障害、知的障害、精神障害、発達障害、高次脳機能障害、
うつ病等のメンタル疾患、難病の方等が利用されています。）

・ご相談の秘密はかたく守ります。
・利用はすべて無料です。
・予約制ですので、事前に当センターにご連絡ください。
・職業紹介は行っておりません。職業紹介のみを希望される方は、ハローワークを
ご利用下さい。

○ＪＲ山陽本線防府駅 みなと口から約900ｍ 徒歩約15分
○無料駐車場あり （狭いため、駐車しにくい場合は受付にお声かけください。）

障害のある方と企業の方との架け橋に・・・ サポーターとして心を込めて支援します︕

山口障害者職業センター

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 山口支部

山口障害者職業センターでは、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に
基づいて、ハローワークや関係機関と連携し、障害のある方の就職・雇用に関す
るさまざまなサービスを提供しています。県内全域が対象です。

所在地 〒747-0803 防府市岡村町3-1

電話 0835-21-0520
FAX 0835-21-0569
E-Mail

ホームページ
yamaguchi-ctr@jeed.go.jp
https://www.jeed.go.jp

開庁時間 平日 午前8時45分～午後5時
（土日祝日、年末年始は休み）

山口障害者職業センター 検索

2023.6

現行パンフの絵
虹と握手

山口障害者職業センターのごあんない
ご利用にあたって
・ご本人、ご家族、事業主や職場、関係機関、どなたからのご相談もお受けして
います。
・障害者手帳の有無、障害種類は問いません。
（身体障害、知的障害、精神障害、発達障害、高次脳機能障害、
うつ病等のメンタル疾患、難病の方等が利用されています。）

・ご相談の秘密はかたく守ります。
・利用はすべて無料です。
・予約制ですので、事前に当センターにご連絡ください。
・職業紹介は行っておりません。職業紹介のみを希望される方は、ハローワークを
ご利用下さい。

○ＪＲ山陽本線防府駅 みなと口から約900ｍ 徒歩約15分
○駐車場あり （狭いため、職員が誘導します。到着後、受付にお声かけください。）

障害のある方と企業の方との架け橋に・・・ サポーターとして心を込めて支援します︕

山口障害者職業センター

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 山口支部

山口障害者職業センターでは、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に
基づいて、ハローワークや関係機関と連携し、障害のある方の就職・雇用に関す
るさまざまなサービスを提供しています。県内全域が対象です。

所在地 〒747-0803 防府市岡村町3-1

電話 0835-21-0520
FAX 0835-21-0569

ホームページ http://www.jeed.or.jp
開庁時間 平日 午前8時45分～午後5時

（土日祝日、年末年始は休み）

山口障害者職業センター 検索

H30.5

山口障害者職業センターのごあんない
ご利用にあたって
・ご本人、ご家族、事業主や職場、関係機関、どなたからのご相談もお受けして
います。
・障害者手帳の有無、障害種類は問いません。
（身体障害、知的障害、精神障害、発達障害、高次脳機能障害、
うつ病等のメンタル疾患、難病の方等が利用されています。）

・ご相談の秘密はかたく守ります。
・利用はすべて無料です。
・予約制ですので、事前に当センターにご連絡ください。
・職業紹介は行っておりません。職業紹介のみを希望される方は、ハローワークを
ご利用下さい。

○ＪＲ山陽本線防府駅 みなと口から約900ｍ 徒歩約15分
○駐車場あり （狭いため、職員が誘導します。到着後、受付にお声かけください。）

障害のある方と企業の方との架け橋に・・・ サポーターとして心を込めて支援します︕

山口障害者職業センター

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 山口支部

山口障害者職業センターでは、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に
基づいて、ハローワークや関係機関と連携し、障害のある方の就職・雇用に関す
るさまざまなサービスを提供しています。県内全域が対象です。

所在地 〒747-0803 防府市岡村町3-1

電話 0835-21-0520
FAX 0835-21-0569

ホームページ http://www.jeed.or.jp
開庁時間 平日 午前8時45分～午後5時

（土日祝日、年末年始は休み）

山口障害者職業センター 検索

H30.5



■職業相談／職業評価／支援計画の提案
どのような仕事に向いているか、職場に適応するために必要なことは何か等について、
相談します（職業相談）。
必要に応じて、作業体験や各種検査等を行います（職業評価）。
その上で、今後の方向性について、「支援計画（職業リハビリテーション
計画）」を提案します。
※就職活動中、福祉サービス利用中、在職中、休職中、いずれの方も利用できます。

障害のある方に対するサービス 事業主の方に対するサービス

■職業準備支援
自分の特性を理解し就職・復職に向けた準備をするために、職場に近い
環境でのさまざまな作業体験や、就職・コミュニケーション・ストレス対処等
に関する講座等を行う通所プログラムを提供します。
※就職活動中、福祉サービス利用中、在職中、休職中、いずれの方も利用できます。

■知的障害者判定・重度知的障害者判定
雇用対策上の措置に適用される判定を行います。

■このような相談に応じています
障害者雇用についてどのように進めたらよいかわからない。
従事させる職務がなく困っている。
障害のことがわからず、接し方に不安がある。
障害のある社員の対応について知りたい。

■具体的なサービス内容
社員研修への講師派遣
障害者の雇用事例や支援制度の情報提供
職場訪問による職務分析、提案 等
募集・採用・配置に関する情報提供、助言
障害のある社員に対する相談

まずは相談・状況把握した上で、「支援計画」を提案します。
※これから障害者を雇用しようとする事業主、すでに雇用している事業主、いずれも利用できます。

■このような相談に応じています
障害のある方の就職を支援したいが、どのように進めたらよいかわからない。
障害のある在職者から相談を受けたが、どうしたらよいか困っている。
企業から、障害者雇用について相談されたが、対応に不安がある。
就労支援のスキルを向上させたい。

■具体的なサービス内容
就労支援に関する研修の開催、講師派遣
当センターの各種サービスの体験・実習
個々の障害者・企業に関する相談、助言
障害者雇用事例や支援制度の情報提供

■ジョブコーチ支援（職場定着の支援）
専門スタッフ(ジョブコーチ)が職場を訪問し、障害のある社員の方に対して、
作業理解や人間関係構築など、職場に適応するための支援を行います。
また、職場の方に対して、障害特性に応じた指導方法について相談します。
※就職時、在職中、復職時、いずれのタイミングも利用できます。

■リワーク支援（うつ病等による休職者の復職支援）
復職を目指したウォーミングアップと再休職予防のために、ストレス対処や
コミュニケーション等に関する講座等を行うプログラムを提供します。
また、職場の方に対して、復職時の配慮事項等について相談します。
※うつ病等メンタル疾患による休職中の方が利用できます。

障害のある方に対するサービスの流れ

■職業相談／職業評価／支援計画の提案

■各種支援
職業準備支援／ジョブコーチ支援／リワーク支援

■就職活動支援／職業相談
■関係機関の紹介・連携 など

■フォローアップ／継続相談

事業主の方に対するサービスの流れ

■相談／支援計画の提案

■具体的なサービス
社員研修／情報提供／職務分析
ジョブコーチ支援／リワーク支援
関係機関の紹介・連携 など

■フォローアップ／継続相談

関係機関の方に対するサービス
障害者・家族・事業主・関係機関からの依頼

就職・復職・職場定着 など

事業主・関係機関からの依頼

雇用・復職・職場定着 など

職業評価

講座

ジョブコーチ支援

相談

■職業相談／職業評価／支援計画の提案
どのような仕事に向いているか、職場に適応するために必要なことは何か等について、
相談します（職業相談）。
必要に応じて、作業体験や各種検査等を行います（職業評価）。
その上で、今後の方向性について、「支援計画（職業リハビリテーション
計画）」を提案します。
※就職活動中、福祉サービス利用中、在職中、休職中、いずれの方も利用できます。

障害のある方に対するサービス 事業主の方に対するサービス

■職業準備支援
自分の特性を理解し就職・復職に向けた準備をするために、職場に近い
環境でのさまざまな作業体験や、就職・コミュニケーション・ストレス対処等
に関する講座等を行う通所プログラムを提供します。
※就職活動中、福祉サービス利用中、在職中、休職中、いずれの方も利用できます。

■知的障害者判定・重度知的障害者判定
雇用対策上の措置に適用される判定を行います。

■このような相談に応じています
障害者雇用についてどのように進めたらよいかわからない。
従事させる職務がなく困っている。
障害のことがわからず、接し方に不安がある。
障害のある社員の対応について知りたい。

■具体的なサービス内容
社員研修への講師派遣
障害者の雇用事例や支援制度の情報提供
職場訪問による職務分析、提案 等
募集・採用・配置に関する情報提供、助言
障害のある社員に対する相談

まずは相談・状況把握した上で、「支援計画」を提案します。
※これから障害者を雇用しようとする事業主、すでに雇用している事業主、いずれも利用できます。

■このような相談に応じています
障害のある方の就職を支援したいが、どのように進めたらよいかわからない。
障害のある在職者から相談を受けたが、どうしたらよいか困っている。
企業から、障害者雇用について相談されたが、対応に不安がある。
就労支援のスキルを向上させたい。

■具体的なサービス内容
就労支援に関する研修の開催、講師派遣
当センターの各種サービスの体験・実習
個々の障害者・企業に関する相談、助言
障害者雇用事例や支援制度の情報提供

■ジョブコーチ支援（職場定着の支援）
専門スタッフ(ジョブコーチ)が職場を訪問し、障害のある社員の方に対して、
作業理解や人間関係構築など、職場に適応するための支援を行います。
また、職場の方に対して、障害特性に応じた指導方法について相談します。
※就職時、在職中、復職時、いずれのタイミングも利用できます。

■リワーク支援（うつ病等による休職者の復職支援）
復職を目指したウォーミングアップと再休職予防のために、ストレス対処や
コミュニケーション等に関する講座等を行うプログラムを提供します。
また、職場の方に対して、復職時の配慮事項等について相談します。
※うつ病等メンタル疾患による休職中の方が利用できます。

障害のある方に対するサービスの流れ

■職業相談／職業評価／支援計画の提案

■各種支援
職業準備支援／ジョブコーチ支援／リワーク支援

■就職活動支援／職業相談
■関係機関の紹介・連携 など

■フォローアップ／継続相談

事業主の方に対するサービスの流れ

■相談／支援計画の提案

■具体的なサービス
社員研修／情報提供／職務分析
ジョブコーチ支援／リワーク支援
関係機関の紹介・連携 など

■フォローアップ／継続相談

関係機関の方に対するサービス
障害者・家族・事業主・関係機関からの依頼

就職・復職・職場定着 など

事業主・関係機関からの依頼

雇用・復職・職場定着 など

職業評価

講座

ジョブコーチ支援

相談


