
アセスメントの実施方法と
支援計画の立て方
～職業評価の体験を通して～

本研修会は、障害者の就労支援に携わる支援者の皆様を対象に、アセスメントの基本
的な視点について解説するとともに、当センターで行う職業評価ツールの体験、ケース
スタディを通して、アセスメントに必要な情報、評価方法、結果の活用法について理解を
深めることを目的としています。

♧ アセスメントの目的と方法

♧ 職業評価の体験

♧ ケーススタディ

♧ 意見交換

１１月２８日（金）

１０：００～１５：００

申し込み・問い合わせ先

〒７４７－０８０３ 防府市岡村町3-1

TEL 0835（21）0520  
Email ｙamaguchi-ctr@jeed.go.jp

対象者

県内の障害者就業・生活支援センター、

就労移行支援事業所、その他一般就労に

向けた就労支援を行う機関において就労

支援を行っている方

定員

10名（先着順）

場所

ポリテクセンター山口
1階会議室 （山口市矢原1284-1）

申込方法・締切

下記宛先までメールまたは郵送にてお申

込みください。 11月１４日（金）締切

参加
無料

研修内容

当センターHP

上記の研修のほかに、山口障害者職業センター
では就労支援機関の方に向けた様々な研修内容
をご用意しております。詳しくはホームページ
をご覧ください。お気軽にご相談ください。
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