
障害者の就業支援を行う関係機関の皆さまへの支援

～関係機関への助言・援助について～

山梨障害者職業センターでは、皆様の支援に役立てて頂ける

情報の提供やノウハウ提供のための助言援助を行っています。



これまでに実施した助言・援助の事例

・就労移行支援事業所にある場面、作業等を用いてどのように
アセスメントができるか？
（実際の場面見学＋助言、スタッフの方との意見交換等）

・就職準備講座（就労を目指す利用者向けの講座）の実施について
（一緒に企画、Ｃｏによる講座実施＋ノウハウ・資料提供）

・施設利用者（具体的な対象者に同意を得てから）のナビゲーション
ブック作成を一緒に協同で取組みながら、作成方法、支援方法を助言

・実習先の開拓の参考に･･･
（開拓を検討している業種の同業他社での雇用事例の情報提供等）

・会社の方との調整の仕方、事業主支援について（職務の切り出し、
選定、雇入れの進め方提案、活用できる制度やハローワークとの
連携について等）一緒に職場訪問を通じて関わり方を見て頂く等。

関係機関の皆様が就労支援を進めるにあたって、支援者のお悩み
「どうしたらいいのかな？」「どんな方法があるのかな？」がある際は
まずは、カウンセラーにお気軽にご相談・お問い合わせください！

山梨障害者職業センター Tel:055-232-7069 (担当カウンセラー宛）

Tel:055-232-7069


職業リハビリテーションの基本的な
支援技法に関する助言（個別）

関係機関の要請を受けて、次の事項について、電話相談、

来所相談、個別に訪問、またケース会議やミーティング等

を通じて助言を行います。

内容
①個々の支援対象者に対する支援計画の策定や見直しに
ついて

②支援機関が取り組んでいる職業リハビリテーションの内容
や実施方法について

③他の関係機関との連携方法について
など

助言



関係機関の要請を受けて、次の事項について個別に、協同支援
または実習により、具体的な支援技法に関する助言を行います。

関係機関の利用者の就業支援に際して、センターが協同で支援
に当たり、具体的な支援のに関する説明や解説、提案を行います。

協同支援

実 習

センターが実施する支援場面を活用した関係機関職員の見学・演習
等を通じて、具体的な支援技法に関する説明や解説、提案を行います。

内容 就職に向けた支援：ナビゲーションブックの作成
新規雇用支援：面接への同行、職場実習の調整方法、企業対応
定着支援：ジョブコーチ支援場面への同行、定着面談等ノウハウ提供

内容 支援対象者へのアセスメント方法の実習
職業センターで実施している支援プログラム（対人技能トレーニング、
ストレス対処法、ナビゲーションブック作成等）の実習 等


