
令和５年度第３回職場適応援助者養成研修修了者サポート研修 
及び職場適応援助者支援スキル向上研修修了者サポート研修のご案内 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

このような地域の声にお応えするために、皆さんが実際に支援した事例を基に、 

ケース検討を行う機会を企画しました。 

ジョブコーチ支援や職場定着支援のヒントにしていただければと思います。 

 

日 時：令和６年2 月29 日（木） 13 時 30 分～15 時 30 分 

※受付・開場は 13 時 10 分から行います。 

※当日は 16 時 00 分まで会場を使用できます。意見・情報交換の場としてご活用ください。 

 

内 容：受講者が実際に支援した事例を基に別添のレジュメを作成いただき、研修内で検討します。 

     ※提出が多数の場合は調整させていただきますので御了承ください。 

 

会 場：山梨職業能力開発促進センター会議室 a,b（甲府市中小河原町 403-1） 

（ポリテクセンター山梨） 

※甲府南 IC から車で 15 分（駐車場あり）、身延線「甲斐住吉駅」から徒歩 15 分 
 

対 象：下記(1)(2)のいずれにも該当する方 
(1) 当機構又は民間の職場適応援助者養成研修、職場適応援助者支援スキル向上研修（訪問型又は企業在籍型）を修了した方 

(2) 次のいずれかに該当する方 

イ 障害者の就労支援を行う法人等に雇用されている方又は法人の代表者若しくは役員であり、訪問型職場適応援助者としての

実務に従事している方 

ロ 障害者を雇用している事業主に雇用されている方又は同事業主であって、企業在籍型職場適応援助者としての実務に従事し

ている方 

 

定 員：10 名程度 ※応募状況により、参加人数を調整させていただく場合がございますので、ご了承ください。 
 
申 込：別紙「受講申請書」に必要事項を記入し、また「事例の提出希望の有無」も記載の上、 

２月 15 日（金）までに E メール（YNLC.4117@jeed.go.jp）または 郵送 で 
お申し込みください。また事例を提出いただける方は、２月 21 日（水）までに 
同じく E メールまたは郵送で別添のレジュメを送付ください。 

【申込み・問い合わせ先】    山梨障害者職業センター（担当：渡辺） 
 

〒400-0864 山梨県甲府市湯田 2-17-14 
 

電話：055-232-7069 Email：YNLC.4117@jeed.go.jp 

「困難事例が増えているので職場定着支援に活かせるよう、事例検討をしたい…！」 

「ジョブコーチ支援や職場定着支援を担う支援者同士の意見・情報交換の場が欲しい…！」 

ジョブコーチ支援や職場定着支援における 

実践報告・ケース検討会 

～困難事例の要因を整理してアプローチを考える～ 


