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【資格】
特定社会保険労務士
第一種衛生管理者
行政書士

【得意分野】
人事労務管理
賃金・退職金管理
職場改善 健康・安全衛
生管理

【資格】
社会保険労務士
中小企業診断士
ファイナルシャルプランニン
グ技能士2級
健康経営ｴｷｽﾊﾟｰﾄｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ

【得意分野】
人事労務管理
健康・安全衛生管理
教育訓練・能力開発

NO
IMAGE

【資格】
特定社会保険労務士
第一種衛生管理者
国家資格ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ
健康経営ｴｷｽﾊﾟｰﾄｱﾄﾞﾊﾞｲ
ｻﾞｰ

【得意分野】
人事労務管理
賃金・退職金管理
健康・安全衛生管理

NO
IMAGE

【資格】
特定社会保険労務士
第一種衛生管理者
行政書士
ファイナルシャルプランニン
グ技能士2級

【得意分野】
人事労務管理
賃金退職金管理・健康安
全衛生管理

NO
IMAGE

【資格】
特定社会保険労務士
健康経営ｴｷｽﾊﾟｰﾄｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ
両立支援ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

【得意分野】
職場改善
健康・安全衛生管理
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【資格】
社会保険労務士
中小企業診断士
第一種衛生管理者
行政書士

【得意分野】
人事労務管理
職場改善

NO
IMAGE

【資格】
特定社会保険労務士
第一種衛生管理者

【得意分野】
人事労務管理
健康・安全衛生管理
教育訓練・能力開発
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【資格】
社会保険労務士
中小企業診断士

【得意分野】
人事労務管理
賃金・退職金管理

NO
IMAGE

【資格】
中小企業診断士

【得意分野】
職場改善
職域・職務開発

【資格】
中小企業診断士

【得意分野】
人事労務管理
職場改善
職域・職務開発
教育訓練・能力開発

◎高齢者の継続雇用に必要な雇用環境の整備に関する相談・助言を行っています。

◎70歳までの継続雇用延長・定年引上げ等に係る具体的な制度改善提案を行っています。

私たちプランナー・アドバイザーに

お任せください。
私たちは70歳雇用推進プランナー・高年齢者雇用アドバイザーです。企業への相談・助言や高齢社員の
戦力化に役立つご提案をいたします。

お問い合せ先 愛知支部高齢・障害者業務課 電話 ０５２－２１８－３３８５

石﨑 啓司 松下 操

山田 智子

本一覧は所属する全プランナー等25人の一部を紹介するものです。

栗村 高夫

70歳雇用推進プランナー
高年齢者雇用アドバイザーとは

高齢者雇用問題に精通した中小企業診断
士、社会保険労務士等、専門的・実務的
能力を有する人達をプランナー等として

認定し、相談・助言を行っています。

井澤 成雄 伴野 友弘

水野 聡 深谷 惠久 速田 義博

三井 紀幸


