
令和６年度　愛知「高年齢者就労支援月間」イベント令和６年度　愛知「高年齢者就労支援月間」イベント

高年齢者雇用
推進セミナー
高年齢者雇用
推進セミナー
労働力確保が厳しさを増す中、ビジネス環境の変化も相まって、ベテラン社員に
求められる役割やスキル、またその活躍を支える組織運営にも変革が求められ
ています。そのため、高齢従業員だけではなく、広い層の従業員に対して研修
等を通じて「求められる働き方」と共に自律的キャリア形成を促していく必
要があります。是非、このセミナーでそのあり方を一緒に考えて参りましょう。

岡谷鋼機名古屋公会堂４階ホール（鶴舞公園内）

スケジュール　/　講演者紹介

生涯現役社会に向けたシニア層からの意識改革と戦力化
～キャリア支援とリスキリングのあり方～

生涯現役社会に向けたシニア層からの意識改革と戦力化
～キャリア支援とリスキリングのあり方～

参加
無料

2024年10月11日 金
（開場13:00）

13：30 ▶16：00日時

場所

会場200名、オンライン100名 （事前申込制で先着順)定員

ご挨拶
愛知労働局職業安定部長　林幹雄

パネルディスカッション
前川孝雄 氏、事例発表企業２社

就業意識向上研修、生産性向上支援訓練、
６５歳超雇用推進助成金等のご案内
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基調講演
ミドル・シニア社員を活かす経営の新常識
㈱FeelWorks代表取締役/青山学院大学兼任講師
前川 孝雄 氏

事例発表①
ソニーグループのシニア層へのキャリア支援について
～シニア層の自律を支援するキャリア・カンバス・プログラム～
ソニーピープルソリューションズ株式会社
制度・OP担当執行役員　大塚 康 氏

事例発表②
生涯現役に向けた意識改革と制度改定
～シニア社員の活躍促進～
株式会社オティックスホールディングス
総務人事部部長　中村 守道 氏

前川 孝雄 氏
「上司力」提唱の第一人者。リクルートで「リクナビ」
「ケイコとマナブ」などの編集長を歴任したのち
2008年に（株）FeelWorksを創業。「上司力®研修」
「50代からの働き方研修」等で400社以上を支援。
著書は、『50歳からの逆転キャリア戦略』『人を活か
す経営の新常識』等約40冊。

大塚 康 氏
＜ソニーピープルソリューションズ株式会社＞

： ソニーグループの人事・総務統括会社
： 360名
： 東京都港区

事業
従業員数
所在地

ソニーグループは、愛知県稲沢市 並びに 
額田郡幸田町に於いて生産関連事業を営んでいます。

中村 守道 氏
＜株式会社オティックスホールディングス＞

： 自動車部品製造
： 約1,340名
： 西尾市

事業
従業員数
所在地

2018年「デミング賞」、2021年「デミング賞大賞」受賞
2021～24年 「健康経営優良法人」に認定


