
お申し込みは　3月18日（水）まで、最寄りのハローワーク訓練担当窓口へ
ハローワークで受け取った受講申込書を郵送または持参でお届けください。

　秋田県秋田市御所野湯本2丁目1-2秋田物流センター2階　担当／一関　☎018-893-5220

令和8年2月24日（火）～令和8年3月18日（水） 　

令和8年3月25日（水）10：00～※申込み順による面接※必要な持参物はありません。

令和8年3月30日（月）※郵送

令和8年4月14日（火）～令和8年7月31日（金）（訓練日数　57日）
9：40～16：15（50分×6コマ）。12：30～13：25　昼休憩55分

日・祝日・指定日（裏面の研修スケジュールをご確認ください）

15名 ※定員の半数に満たない場合は訓練を中止する場合があります。
　　　※応募状況によっては定員を増員することがあります。

募 集 期 間

選 考 日

選考結果通知日

訓 練 期 間

訓 練 時 間

休 　 講 　 日

募 集 定 員

介護職員初任者研修（修了評価として行う筆記試験で7割以上の成績をおさめ規定の出席日数を満たしている事）修了時取得資格
■受講料無料。自己負担はテキスト代5,720円、介護職員初任者研修に係る補講を行う場合2,200円/時間、職場体験先へ公共交通機関を利用し
て移動する場合の交通費1日最大2,300円。
※職場体験の際抗原抗体検査料（2,200円）、インフルエンザ予防接種代（3,300円）がかかる場合があります（いずれも税込）。

自 己 負 担 額

最寄りのハローワークで求職申込・職業相談後、訓練担当窓口から受講申込書を交付してもらい職員の指示に従っ
てください。雇用保険受給中でも受講出来る場合がありますので窓口にご相談ください。

求職者支援訓練実践コース　介護・医療・福祉分野　訓練番号5-08-05-002-05-0004

秋田県秋田市御所野湯本2丁目1-2秋田物流センター2階　有料駐車場有り（11,550円税込※月払い3,300円×3.5ヵ月分納）交 通

申 込 方 法

介護職員初任者研修科（短時間）
令和 8年 4月開校・会場 /秋田市御所野・訓練期間 /3ヵ月

※修了生には、このような方がいらっしゃいました。
最年長=68才男性。お子さんを保育園に預けて通学する母子家庭女性。定職として長く働ける仕事場として介護職を選択した40代男性。
時給の高いパートとして訪問介護を希望された40代女性。高校卒業後、フリーターを続けていた20代女性。

修了生の就職先　介護職員、訪問介護員 として訪問介護事業所、特別養護老人ホーム、老人保健施設、有料老人ホーム、グループホーム、
デイサービスセンター（通所介護）、療養型などの病院、身体障害者更生施設などの障害者施設など、高齢者と接する機会が多い販売・接客業。

将来に役立つ知識と
技能が身につきます。

 介護職を目指す方のほとんどが、
まずはこの資格を取られています。

 

いろいろな働き方が
広がります。
いろいろな働き方が
広がります。

就職だけではなく、将来大切なご家族を介護
する際や、ご自身が介護される側になったと
きにも大変役に立つ技能です。

将来に役立つ知識と
技能が身につきます。

介護のしごと
はじめませんか？
介護のしごと
はじめませんか？

求人は正社員に限らず、パートなど
様々なため、自分のライフスタイルに合わせ
て勤務形態を選ぶことができます。

介護未経験の方でも
就職までしっかり
サポートします。
（受講料無料）

介護未経験の方でも
就職までしっかり
サポートします。
（受講料無料）

介護のしごと !!
気になっているけれど
経験も無くて不安では
ありませんか。

こちらから
研修の様子を
動画で確認できます。



★
訓
練
目
標
：
介
護
職
員
に
求
め
ら
れ
る
介
護
に
関
す
る
知
識
と
技
術
を
学
び
介
護
施
設
や
訪
問
介
護
事
業
所
に
お
い
て
、
安

全
か
つ
衛
生
的
に
介
護
業
務
が
で
き
る
。

介
護
職
員
初
任
者
研
修
科（

短
時
間
）

ハ
ロ
ー
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
　
～
急
が
ば
学
べ
～

訓 練 ス ケ ジ ュ ー ル

★
職
業
訓
練
受
講
給
付
金
に
つ
い
て

　
一
定
の
要
件
を
満
た
す
場
合
に
求
職
者
支
援
訓
練
の
受
講
を
容
易
に
す
る
た
め
に
　

　
一
定
額
の
給
付
金
を
受
け
ら
れ
る
制
度
が
あ
り
ま
す
。

【
1
】
受
講
手
当
…
月
額
1
0
万
円
。【
2
】
通
所
手
当
…
通
所
経
路
に
応
じ
た
所
定
の
金
額
（
上
限
有
り
）
。

　
職
業
相
談
時
に
最
寄
り
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

求
職
者
支
援
制
度
と
は

雇
用
保
険
を
受
給
で
き
な
い
求

職
者
の
方
な
ど
に
対
し
、
無
料

の
職
業
訓
練
を
実
施
し
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
に
お
い
て
積
極
的
な
支

援
を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
り
、
安

定
し
た
就
職
を
実
現
す
る
た
め

の
制
度
で
す
。

灰 　 訓 練 休

青 　 ハ ロ ー ワ ー ク 来 所 日

黄 　 訓 練 日

職
場
体
験
な
ど
が
充
実
し
た
訓
練
コ
ー
ス
で
す
。
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練
実
施
施
設
（
面
接
・
訓
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会
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マ
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介
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野
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●
マ
ス
ク
の
着
用
　
●
登
校
時
の
検
温
　
●
手
指
消
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●
密
に
な
ら
な
い
座
席
の
間
隔
　
●
休
憩
時
間
の
換
気
　

選
考
場
所
・
訓
練
実
施
場
所

感
染
防
止
対
策

随
時
見
学
に
対
応
し
ま
す
。
事
前
に
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。
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施
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●介
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就
職
支
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目
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2限
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：4
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：3
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：4
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5限
目
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：2
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：1
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目
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【
学
科
】
　
■
就
職
支
援
（
履
歴
書
・
職
務
経
歴
書
の
作
成
指
導
、
面
接
指
導
な
ど
）
(1
7
h
)

【
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
】
　
（
就
職
相
談
な
ど
個
別
面
談
　
3
回
必
須
）

【
職
場
体
験
】
(3
6
h
) 
　

あ
な
た
自
身
を
知
る
と
こ
ろ
か
ら
始
め
よ
う
！

自
分
自
身
を
知
る
こ
と
は
将
来
、
し
ご
と
を
考
え
る
時
に
大
切
に
な
り
ま
す
。

「
就
職
に
つ
い
て
」
・
「
介
護
職
に
つ
い
て
」
。
自
分
の
思
っ
て
い
る
こ
と
を
整
理
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

就
職

に
つ

い
て

の
自

分
チ

ェ
ッ

ク

●
将
来
就
き
た
い
仕
事
を

　
選
ぶ
と
き
に

　
大
切
に
し
た
い
こ
と
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何
で
す
か
？

□
給

料
□

家
族

と
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時
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（
勤

務
時

間
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日

）
□

将
来

性
/安

定
性

□
や

り
が

い
■

分
か

ら
な

い

●
あ
な
た
が
働
き
が
い
を
感
じ
る
の
は
ど
の
様
な
仕
事
で
す
か

□
い

ろ
い

ろ
な

人
と

関
わ

る
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と
が

で
き

る
仕

事
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人
の

役
に
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つ

仕
事

□
新

し
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も
の

を
つ

く
っ

て
い

け
る

仕
事

□
好

き
な

こ
と

や
興

味
の

あ
る

こ
と

に
関

連
し

た
仕

事
■

分
か

ら
な

い

●
「
介
護
」
の
仕
事
に
は
ど
ん
な
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
か
？

□
人

の
役

に
立

つ
、

 「
あ

り
が

と
う

」
と

言
わ

れ
る

仕
事

□
た

い
へ

ん
な

仕
事

□
こ

れ
か

ら
の

社
会

に
必

要
な

仕
事

□
い

ろ
い

ろ
な

人
と

関
わ

る
こ

と
が

で
き

る
仕

事
□

人
を

支
え

る
プ

ロ
の

仕
事

■
分

か
ら

な
い

「
分
か
ら
な
い
」
が
多
か
っ
た
貴
方
へ

分
か
ら
な
い
こ
と
が
多
く
て
も
大
丈
夫
！

こ
の
研
修
で
は
、
介
護
の
資
格
を
取
る
だ
け
で
な
く

「
自
分
や
家
庭
は
ど
ん
な
働
き
方
が
い
い
の
か
」

「
や
り
た
い
こ
と
は
何
な
の
か
」

「
介
護
で
働
く
と
い
う
の
は
ど
う
い
う
こ
と
な
の
か
」
に
つ
い
て

就
職
支
援
で
自
己
理
解
・
仕
事
理
解
、

介
護
施
設
へ
の
職
場
体
験
で
働
き
方
確
認
が
出
来
ま
す
。

求
職
期
間
は
、
人
生
の
中
で
じ
っ
く
り
仕
事
や
家
族
の
こ
と
を

考
え
ら
れ
る
チ
ャ
ン
ス
で
す
。

分
か
ら
な
い
こ
と
が
多
か
っ
た
貴
方
こ
そ
、
是
非
こ
の
研
修
で
自
分
確
認
を
し
て
く
だ
さ
い

【
学
科
】
　
■
安
全
衛
生
(3
h
)　
■
職
務
の
理
解
(1
2
h
)　
■
介
護
に
お
け
る
尊
厳
の
保
持
・
自
立
支
援
(1
8
h
) 
  
  

  
  
  
  
  
  
  
 ■
介
護
の
基
本
(1
2
h
)　
■
介
護
・
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
理
解
と
医
療
と
の
連
携
(2
4
h
) 
  
  

  
  
  
  
  
  
  
 ■
介
護
に
お
け
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
技
術
(1
2
h
) 
■
老
化
の
理
解
(1
8
h
)　
■
認
知
症
の
理
解
(1
8
h
) 
  
 

  
  
  
  
  
  
  
 ■
障
害
の
理
解
 (
1
8
h
) 
  
■
こ
こ
ろ
と
か
ら
だ
の
し
く
み
と
生
活
支
援
技
術
基
本
知
識
(2
4
h
) 
  
  

　
　
　
　
　
■
職
場
体
験
前
講
習
（
3
ｈ
）
　
職
場
体
験
後
講
習
（
3
ｈ
）

　
　
　
　
　
■
振
り
返
り
(7
h
)　
■
修
了
評
価
(2
h
)　

【
実
技
】
　
■
こ
こ
ろ
と
か
ら
だ
の
し
く
み
と
生
活
支
援
技
術
実
習
(6
0
h
)　

  
  
  
  
  
  
  
 ■
こ
こ
ろ
と
か
ら
だ
の
し
く
み
と
生
活
支
援
技
術
演
習
(2
7
h
)

　
　
　
　
　
■
振
り
返
り
演
習
（
1
2
ｈ
）

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
実
施
希
望
の
場
合
は

「
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
・
タ
ブ
レ
ッ
ト
・
W
EB
カ
メ
ラ
付
き
パ
ソ
コ
ン
」
と
「
有
線
/無
線
ブ
ロ
ー
ド
バ
ン
ド
」
の
用
意
と
通
信
費
が
負
担
で
き
る
方


