
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求職者支援訓練の実施機関では、様々な受講者への対応に頭を悩ませておられる現

場の担当者の方も多いかと存じます。 

そこで、従来の指導方法で対応できず、コミュニケーション能力や社会性スキルに

ついて苦手とし、特に一般的な受講者と同じ方法では理解も指導も難しい、特別な配

慮が必要な受講者に対して、訓練期間中の配慮を現場で実現することを目指して、当

機構の訓練現場で培われてきた対応方法を紹介していきます。 

求職者支援訓練実施機関で受講者の対応にあたっている方々の積極的なご参加をお

待ちしております。 

 

 

 

 

１１月 １４日（木）１３:３０～１６：００〔オンライン開催〕 

〔主な内容〕 
１. 各場面でのありがちな行動の特徴 

２. 本人や周囲の受講者に気づかれない配慮の紹介 

    ・スモールステップとモデリング ・ルール化 

    ・視覚支援    ・気づきの促し 

３. コミュニケーションの苦手さがある受講者への配慮した話し方 

    ・本人が理解できる表現を使う ・暗黙の了解部分を補足する 

４. 配慮した話し方のグループワーク 

<お問合せ・お申込先>   

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構愛媛支部 

求職者支援課  安藤、瀬戸 

・PC サイト URL：https://jeed.go.jp/location/shibu/ehime 

TEL ０８９（９７２）０３７５ 

 

［対 象］求職者支援訓練の実施機関で、受講者の対応にあたっている方 

（責任者、事務担当者、講師の方等） 

独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用支援機構  愛媛支部 



 

講 師：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構愛媛支部 

愛媛障害者職業センター所長 日髙 幸徳 

日 時：令和６年１１月１４日（木） １３:３０～１６:００（受付１３:００） 

※サポート講習終了後（16:00～）にオンラインによる実施機関参加者間の 

    情報交換会を 30 分程度予定しています。 

実施形式：オンライン開催 

Web 会議システム：Microsoft Teams 

         ※参加者には会議 URL をメールで送付いたします。 

参加費：無 料 

定 員：２０名（※定員に達し次第締め切らせていただきます。） 

申込方法：メールにて受付 

  MAIL ehime-qsyoku@jeed.go.jp 

 その他：当講習（13:30～16:00）については、機構愛媛支部の職員研修を兼ねさせていただく予定

です。つきましては、当支部の職員がポリテクセンター研修室にて聴講（グループワーク等に

は参加いたしません）する予定ですので、ご留意願います（※主たる参加者は実施機関の参加

者です）。 

 

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構愛媛支部 

求職者支援課 安藤、瀬戸 行 

 

 

 

 

 

 

 

 

※独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は、「個人情報の保護に関する法律」（平成 15 年法律第 5７号） 

を遵守し、保有個人情報を適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。 

ご記入いただいた個人情報は、本講習の申し込みに関する事務処理及びその他の講習に関するご案内等に利用させて 

いただきます。 

訓練実施機関名  

所在地  

電話番号  

メールアドレス  

役職名    

氏名    

〔受 講 案 内〕 

〔･････「特別な配慮が必要な方への支援について」参加申込書･････〕 


