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Sheet1

		高齢者通常評価及び65歳以上退職基準評価票 コウレイシャ ツウジョウ ヒョウカ オヨ サイイジョウ タイショク キジュン ヒョウカ ヒョウ																						自動算出・計算（非印刷）

		氏　　名								 考課査定60/65歳時基準；
４＝60/65歳時より向上している。
３＝60/65歳時と変化はない。
２＝60/65歳時よりやや低下した。
１＝60/65歳時より明らかに低下した。 サイ ジ サイ ジ サイ ジ サイ ジ サイ ジ														備考；
判定基準点数や評価値は、企業ごとに検討して決定する必要があります。 ビコウ

		職務内容 ショクム ナイヨウ

		所属部門

		就業形態



		人 事 考 課 及び 退職基準 評 価

		 各項目１～４の４段階で考課し、決定評価はABCＤの４段階で自動算出する。

		評価要素		着　　　　眼　　　点								人事考課（本人査定年齢）												評価判定算出

												60		61		62		63		64				60		61		62		63		64

		①職務能力		１．職務上の役割・専門分野の知識								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

				２．職務遂行には充分な知見・経験 チケン								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

				３．日常業務に対して適切な判断力								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

				４．報告・連絡・相談の状況 ジョウキョウ								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

		②協調性・
　モラル		１．社内のルールの励行 レイコウ								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

				２．一般常識の認識と励行 ニンシキ レイコウ								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

				３．管理者の忠告、意見の受け入れ状況 ウ イ ジョウキョウ								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

				４．自分勝手な判断実施の実態 ジッシ ジッタイ								3		3		3		2		2				3		3		3		2		2

		③成果・意欲		１．仕事・業務以外にも興味・学習の実施 ギョウム ガクシュウ ジッシ								3		4		3		2		2				3		4		3		2		2

				２．仕事・業務の品質・作業量の確保 ギョウム ヒンシツ サギョウ リョウ カクホ								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

				３．仕事・業務の自主的な実施状況 ギョウム ジシュテキ ジッシ ジョウキョウ								3		4		3		3		2				3		4		3		3		2

				４．仕事・業務のスケジュール確保の状況 ギョウム カクホ ジョウキョウ								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

		④健康状態		１．職務遂行に心身的な支障はない								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

				２．日常特に健康上気付くことはない								3		3		3		2		2				3		3		3		2		2

				３．業務で疲れはなく、疲れが残らない。								3		3		3		3		2				3		3		3		3		2

				４．体力的・環境的にも仕事が続けけられる カンキョウ テキ								3		3		3		2		2				3		3		3		2		2

		決定評価		評価結果（ABCD）								B		B		B		C		D				48		50		48		44		32

				賃金率算出（％）								100		104		100		92		67				考課点右以上						57		A

				賃金＝前年度賃金×当年賃金率
 ゼンネンド トウネン チンギンリツ								賃金率＝当年評価÷基準評価
基準評価＝60歳到達時評価 トウタツ ジ ヒョウカ												考課点右以上						48		B

																								考課点右以上						33		C

		退職基準評価（特記事項）										普通		普通		普通		検討		協議 キョウギ				考課点右以下 イカ						32		D

		本人協議内容等																						優秀						A		優秀

																								普通						B		普通

		　注）1.  薄青色着色部は自動的に計算又は転記します。																						労働条件検討						C		検討

		       2. 黄色着色部は最終査定値又は上下限設定点をインプットしてください。																						退職協議						Ｄ		協議
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