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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
変化に対応することが経営で、働く人も同じこと
これまでの仕事の仕方。能力開発、意識と生活を振り返り変化に対応した雇用されうる能力 (エンプロイアビリティ)を獲得･高めるためのものです。
このことにより、会社の環境変化に貢献し、職場活性化に役立てるとともに自らも生涯現役として活躍できることを目指すためのものです。

生涯現役として活躍できるための雇用されうる能力エンプロイアビリティやコンピテンシー(業績・成果につながる行動) が求められています
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