
 
 

 

令和７年９月17日 

 

 

 

令和７年度「高年齢者活躍企業コンテスト」入賞企業が決定  

～ 入賞企業を10月３日（金）に表彰 ～ 
 

厚生労働省は、令和７年度「高年齢者活躍企業コンテスト」の入賞企業を決定し、福島県内からは以下 

の企業が受賞しました。 

このコンテストは、高年齢者の雇用の重要性について、国民や企業の理解を促進するとともに、意欲あ 

る高年齢者がその能力を十分に発揮して働き続けられる職場づくりのアイデアを普及することを目的と 

して、独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構との共催で毎年開催しています。 

【お問い合わせ先】                        

独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用支援機構 福島支部 

高齢・障害者業務課  (担当：中島・長南) 

TEL ０２４－５２６－１５１０ 

１．表彰概要 

厚生労働大臣表彰 特別賞： 藤田建設工業株式会社（福島県東白川郡） 

   〈会社概要〉 

    ・創 業 昭和25年（1950年） 

    ・業 種 総合工事業 

    ・従業員 173名（うち60歳以上 78名） 

    ・定年等の状況 定年年齢：65歳、継続雇用制度：希望者全員70歳まで再雇用、さらに運用に 

より一定条件の下、年齢の上限なく再雇用（現在の最高年齢者87歳） 

 

２．主な表彰のポイント（藤田建設工業株式会社） 

 ・定年後は、時差出勤など本人の希望に沿った柔軟な働き方が可能で、生涯現役を実現している。 

・定年引上げ期間の60歳～65歳に「後任への引継ぎ」、「後進の育成」の役割を明確化し、技術・技

能の確実な伝承を行うため、役職名を「ゼネラルマネージャー」、「シニアマネージャー」等に変更。 

・全従業員を対象に国家資格取得支援を行い、キャリア形成と専門性向上を図っている。 

・４年連続で「健康経営優良法人」に認定。従業員の健康管理に関する取組と成果が高く評価。 

 

３．審査結果の概要 

応募総数： 62編 

入賞企業： 厚生労働大臣表彰  

・最優秀賞：1社 ・優秀賞：2社  ・特別賞：3社 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

・優秀賞：10社 ・特別賞：10社 ・クリエイティブ賞：１社 

 

４．表彰式の開催概要 

日時：令和7年10月3日（金） 13:00 ～ 

場所：ベルサール神田イベントホール（東京都千代田区神田美土代町７ 住友不動産神田ビル2階） 


