
 

 

 

託児サービス支援付き訓練の補助資料について 

 

 認定申請書を提出される際、訓練のコース案をご提出していただいているところですが、託児サービス支

援付き訓練を行う実施機関の皆様には、ハローワーク担当者や受講希望者へ託児サービスに関する補助

的な資料を作成していただき認定申請時にご提出ください。 

 作成にあたって、以下の項目を入れていただきますようお願いします。 

 

【必須項目】 

（１） 託児サービス利用対象者の条件等 

・当該乳幼児の保護者であって、職業訓練を受講することにより、当該乳幼児を保育することが 

できない方 

・同居の親族その他の者が当該乳幼児を保育することができない方 

 

（２）託児施設の詳細 

・託児施設名（認可外保育施設（○○市届提出済み）） 

 ・住所、訓練実施施設からの距離や地図等 

 ・電話番号・施設管理者名 

 ・受入可能人数 ※コース案内に必ず記載してください 

・受入可能年齢（例：満１歳児～満２歳児） 

・託児期間、託児時間・送迎の有無 

・受講決定後の施設見学日（例：随時） 

 ・必要なもの及び自己負担額（例：おやつ、ミルク、おむつ等）※コース案内に必ず記載してください 

・提携する医療機関の名称、所在地及び提携内容 

・苦情を処理する担当者及び連絡先（原則：実施施設） 

 

（３） 申込方法 

 

【任意項目】 

申込者多数又は託児施設の都合等により託児サービスが利用できないことがある場合はその旨を

記載してください。 

・1 日のスケジュール 

・契約している保険の種類 

・託児施設の紹介 

・Ｑ＆Ａ 

・その他注意事項等 

 


