
Ⅰ基調講演

高年齢者活躍促進
セミナーのご案内 要事前申込

参加費

無料令和７年
１０／１５(水）

１３：３０～１６：３０
（受付１３：００～）

みんなの森 ぎふメディアコスモス
１階 みんなのホール （岐阜市司町40番地5）

講師プロフィール：人事コンサルタント。退職金・高年齢者雇用を専門に、従業員の「出口」から人事全体を設計
する『イグジット・マネジメント』を提唱。定着・育成・採用の好循環を生む新常識を解説します。

クミタテル株式会社 取締役・シニアコンサルタント 八丁 宏志 氏

Ⅱ先進企業の事例発表

株式会社ドライビングサービス
代表取締役社長 西野 秀紀氏

「ハツラツ高齢販売員は
村瀬鞄行の模範生」

主催 / / 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 岐阜支部
後援 / / 岐阜労働局 岐阜新聞社 岐阜放送

株式会社村瀬鞄行
代表取締役会長

林 州代 氏

[定員：200名]

シニア人材の活躍を阻む人事制度の３つの壁

シニア人材活躍にむけた制度設計とは
～期待する事、活躍の大きさによって報酬を決定する人事管理の仕組み～

・プロとして安全に対する意識の高揚
・柔軟な勤務体制と休息時間確保による健康維持
・多方面からの安全教育と、ヒューマンエラーを
防ぎ、不測の事態に対応するサポート体制

・

人手不足の中、シニア人材の活躍が期待されますが、「福祉的雇用」と

旧来の人事制度がその活躍を阻む壁になっています。壁を破り、シニア世

代のパフォーマンスを最大化する具体策をご紹介します。

主な内容：「シニア人材の活躍を阻む3つの壁」、「壁を突破するための打開策とは」、
「シニア社員の活躍に向けた制度設計」、「制度構築だけではない運用面の改善とは」

ランドセル,学生鞄等の製造・販売
イベント送迎、福祉送迎・搬送、

スクール・通勤バスなど

日
時

会
場

・名古屋の老舗ランドセルメーカー
・販売員のほとんどが60歳以上で販売未経験の女性
・いきいき高齢者のための働き方改革
・研修でデジタル技術や新しいスキルを習得

主な内容

今年度のテーマ
シニアが活躍できる人事制度、環境をつくる

シニアが主役で活躍する企業ーいきいき働くための環境整備

「安全×健康×生きがい＝
高齢者が主役となれるドライバーの未来」

～持続可能な交通サービスを目指して～
主な内容



申込締切
１０月７日（火）

会場 みんなの森 ぎふメディアコスモス １階 みんなのホール
（岐阜市司町４０番地５）

〒500-8842

岐阜市金町5-25 Ｇ-ｆrontⅡ ７階
TEL：058-265-5823 FAX:058-266-5329 

E-mail:gifu-kosyo@jeed.go.jp

ＦＡＸ：０５８－２６６－５３２９

※ ご連絡いただいた個人情報は当機構の事業に係る情報提供に使用させていただく場合があります。

会社名

住所 〒

氏名 所属 役職 電話

フリガナ

フリガナ

＜ＦＡＸでの申込＞

＜ＷＥＢでの申込＞

◆メールアドレス：gifu-kosyo@jeed.go.jp
◆件名：【高年齢者活躍促進セミナー申し込み】
会社名・住所・氏名・氏名（フリガナ）・所属・役職・電話番号をご入力ください

※定員を超えない場合、受付確認連絡はいたしませんのでお申込み後直接会場へお越し下さい。
定員に達しお申し込みをお受けできない場合のみ、ご連絡差し上げます。

JEED 岐阜

高年齢者活躍促進セミナー 参加申込書

アクセスと駐車場

お問合せ先
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構
岐阜支部 （担当：長谷川、青木）

●有料駐車場について
・利用時間：8:00~21:30

・利用料金：30分/100円
※館内利用者は入庫後2時間まで無料
※使用できる紙幣は千円札のみ
・2時間無料認証機
総合案内（1階）、市民活動交流センター（1階）、

図書館総合カウンター（2階）

※お帰りまでの間に、駐車券を割引認証機にお通し
ください。
＊その他、ぎふメディアコスモスＨＰをご確認
ください。

ＪＥＥＤ岐阜


