
  

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では、障害者の

職業的自立の増進及び障害者雇用の促進と職場定着を図るため、

障害者を積極的に雇用された事業所、模範的職業人として長期間

勤続されている優秀勤労障害者に対し、その努力と功績を称え 

表彰しています。今年度の群馬県内の受賞企業を紹介します。 

株式会社環境システムズ（高崎市）代表取締役 塚田 敏則 
 平成８（１９９６）年に設立し、産業廃棄物及び一般廃棄物の収集、運搬、

処理等を行っています。特例子会社である㈱環境福祉サービス（代表取締役 本

郷 照二 / 平成27年設立）と合わせて１２名の障害者が活躍しています。障

がいのある人の「働きたい気持ち」に応えて、その「働く力」を伸ばし「働く

喜び」を感じてもらえるようにとの思いから、障害者雇用をスタートし、現在

に至っています。毎年、県内の特別支援学校等から多くの実習生を受け入れて

いるほか、群馬障害者職業センターやナカポツセンター等の支援機関との連携

体制を構築していること、障害者職業生活相談員を、７名配置し、仕事面と生

活面両方のサポートを行っていることなど、充実した支援体制が構築されてい

ます。 

 

 

【表彰式集合写真（集合写真前列中央）】 

令和６年9月１2日（木）大手町三井ホール（東京都）にて「障害者雇用優良事業所等表彰式」が 

行われました。 

群馬支部 



 

 

上段左から理事長努力賞 富士精螺(株)、理事長努力賞 (株)ホソヤ 

下段左から県知事表彰 (株)エス・エス・シー、県知事表彰 (株)グールド、県知事表彰 ネッツトヨタ群馬(株) 

 

富士精螺株式会社（伊勢崎市）代表取締役 岡部 洋行 
昭和４４（１９６９）年に設立し、強度・サイズ・形状等、ユーザーの様々

なニーズに対応した高張力ボルトの設計・製造をしています。現在、６名の

障害者が活躍しています。近隣の特別支援学校や就業・生活支援センターか

らの企業実習を多数受け入れており、実習を通して、長所を活かせる担当業

務を模索し、生産～出荷のラインの中で、担当業務（作業）を切り出して、各

人の障害特性や適性に合わせた採用・配置を行っています。障害に配慮した

職場環境の改善や、柔軟な就労形態の創出により、長期的な視点で各人の成

長をサポートする体制が整備されています。 
 

株式会社ホソヤ（富岡市）代表取締役 武藤 博俊 
昭和２５（１９５０）年に創業し、介護付有料老人ホームやデイサービス

センターを中心としたサービスを行っています。現在、１０名の障害者の方

が活躍しています。介護施設内の清掃、介護施設の厨房、介護補助、看護補助

等、障害特性に合わせた業務配置を行っています。介護業として、社内に支

援に関するプロフェッショナルが揃っていることもあり、「障害があるから、

特別な指導方法が必要なのでは無く、誰もが得手不得手（長所・短所）がある

ことと同じように、それぞれの人の得意なところ（長所）を伸ばし、苦手なと

ころ（短所）を繰り返しサポートする」という考えのもと、充実した支援体制

が整備されています。 

群馬支部 

障害者雇用優良事業所表彰については、 

群馬支部高齢・障害者業務課にお問い合わせください。 

TEL：027-287-1511 

令和６年１０月１０日（木）県昭和庁舎 正庁の間にて「群馬県障害者雇用優良企業等表彰式」が 

行われました。 


