
  

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では、障害者の職業的自立

の増進及び障害者雇用の促進と職場定着を図るため、障害者を積極的に雇用

された事業所、模範的職業人として長期間勤続されている優秀勤労障害者に

対し、その努力と功績を称え表彰しています。今年度の群馬県内の受賞企業

を紹介します。 

また、本年度は障害者雇用推進月間に係る障害者絵画・写真コンテストを

受賞された方の表彰も併せて実施いたしました。 

株式会社栄久（伊勢崎市） 
 昭和３３年設立で、リネン類を病院や介護施設に貸し出し、クリーニング

を行うリネンサプライ業です。現在、特例子会社と合わせて重度知的障害を

はじめとする５０人を超える障害者が在籍しています。特例子会社や関連法

人を通じて就労支援 B 型の施設を立ち上げ、ステップアップできる環境を

整備することで、雇用機会の充実を図っています。 

  

 

表彰式のようす（集合写真左から４番目） 

代表としてご挨拶をいただきました。 



 

  

上段左から理事長努力賞(株)ベイシア・（医）大誠会・カネコ種苗(株)、群馬県知事賞(社福)橘風会 

下段左から絵画・写真コンテスト奨励賞中井様、理事長表彰(株)松本パック、県知事表彰(株)クリハ

ラ・(株)ケア・コスモス 

株式会社松本パック（伊勢崎市） 
 平成３年創業で粉末スープ、乾燥具材等の充填包装及びセットアップの委

託製造を行っています。現在は重度知的障害者７名、重度以外の知的障害者

６名、精神障害者１名が在籍しています。毎日取り扱う製品が異なる現場で

は、わかりやすい作業書を作成し、本人が理解した上で作業を行っています。

また、月に一度障害者を対象とした会議・交流会を行い、業務上の注意事項

の周知とレクリエーションを通じた関係強化を行い、良好な関係を気付くこ

とが出来ています。  

 

カネコ種苗株式会社（前橋市）代表：金子 昌彦 
 明治２８年創業で、農産種苗、関連商品の生産及び販売、施設園芸資材の

卸売等を行っています。現在は、重度身体障害者６名、重度以外身体障害者

５名、重度知的障害者１名、精神障害者５名が在籍しており、社屋の営繕業

務と倉庫内でのピッキング作業を行っています。営繕業務ではグループや

ペアで作業を行い、倉庫内作業では同僚がパートナーとして同じ環境で作

業を行うことで、サポートが必要な時に対応できる環境づくりを行ってい

ます。 
 



 

 障害者雇用に関する理解と認識を深めてい

ただくために、啓発活動の一環として、障害

者雇用支援月間（毎年９月）のポスター原画

を広く募集しています。 

 応募総数１，３２９点の作品の中から高校・

一般の部高齢・障害・求職者雇用支援機構理

事長奨励賞に選ばれました。 

医療法人大誠会（沼田市）代表：田中 志子 
昭和６２年設立で病院、認知症疾患医療センター、介護老人保健施設、

認知症対応型グループホーム、サービス付き高齢者向け住宅等、医療・介

護・福祉事業の運営を行っています。「地域といっしょに。あなたのために。」

の企業理念を掲げ、地域に密着した身近な存在として、豊かな心と感性を

もち、「パーソンセンタードケア」に基づいた質の高い看護・介護の提供を

目指しています。現在は重度身体障害者２名、重度以外身体障害者２名、

重度知的障害者１名、重度以外知的障害者１名、精神障害者１名が在籍し

ています。病院内の環境衛生業務を主に担当していて、本人の希望でスキ

ルアップとして介護資格取得の支援を行いました。グループ内で障害者支

援に関する施設を複数運営しているため、サポート体制が充実しています。 
 

株式会社ベイシア（前橋市）代表：相木 孝仁 

平成８年設立の約１３０店舗あるショッピングセンターの経営を行って

います。現在、店舗業務を中心に１５３名の障害者の方が活躍しています。

ベイシアは、法定雇用率未達の状態が長く続いておりました。近年、企業

の社会的責任に対する積極的取り組みやＳＤＧｓ理念でもある「誰１人取

り残さない」社会の実現に向け、県内外の特別支援学校や就業・生活支援

センターの皆様と連携を行っています。また、定期的に社員研修を行い障

害者に寄り添った支援を行っています。 

 

 

障害者雇用優良事業所表彰については、 

群馬支部高齢・障害者業務課にお問い合わせください。 

TEL：027-287-1511 


