
少子高齢化の進展による人材不足が続く中で、人事戦略策定・実行が重要な経営課題の
ひとつとなっています。就労意欲が高く、ノウハウ・経験豊富な即戦力型人材である高年齢者
の活用が、企業の持続的な成長を支えます。
本セミナーでは、 『中途で高齢者を雇用する際の留意点』、『職場制度の充実』などの
課題をメインテーマとして、下記の講演及び先進的な取り組み事例を基に、皆様とともに
考えていきたいと思います。

会 場 ポリテクセンター群馬（講堂）
群馬県 高崎市 山名町 918

主催：(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構群馬支部 群馬労働局 群馬県
後援：上毛新聞社 公益財団法人産業雇用安定センター群馬事務所

Ⅰ 「群馬県における高年齢者雇用情勢について」
群馬労働局 磯田和博 氏
（職業安定部職業対策課高齢者対策担当官）

「シニア人財活躍の為の環境づくり」
株式会社環境システムズ
（廃棄物の収集運搬・中間処理／群馬県高崎市）

顧問 阿部 清 氏

Ⅱ 「中途採用のシニア人財活用の留意点」
角田 美津子氏（特定社会保険労務士・70歳雇用推進プランナー）

角田社会保険労務士事務所
平成31年よりプランナーとして、群馬県内企業に対し、高齢者雇用についての
相談・助言・提案を行っている。
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～高齢者活用を成長のエンジンに～

そ
の
他

Ⅰ 公益財団法人産業雇用安定センター
～ 「キャリア人材バンク事業」について ～

Ⅱ (独)高齢・障害・求職者雇用支援機構
～ 「高齢助成金」、「個別相談事業」について ～

< プログラム >

日 時
（開場13：00）

令和６年11月5日（火）13:30～16：30

企業経営者、人事労務担当者のみなさまへ
群馬支部

定員

7０名

参加無料
事前申込制・先着順＃少子高齢化 ＃再雇用

＃即戦力人材

令和６年度

高年齢者雇用促進セミナー

令和６年度障害者雇用優良事業所

厚生労働大臣賞受賞企業



会 場

ポリテクセンター群馬 講堂
（高崎市山名町 918 ）

無料駐車場有り

お問合せ先
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構
群馬支部 高齢・障害者業務課
〒379-2154
前橋市天川大島130-1
TEL：027-287-1511
（担当：渡辺、有津、中里、立山、高橋）

ふりがな

TEL － －貴社名

団体名

所在地

（住所）

〒 －

FAX － －

№ （ふりがな）
参加者氏名

１

２

３

■お申込み後は、セミナー開催の1週間前までに、
「参加受付通知」を、事務局から上記アドレスあて、
メールにて送付いたします。

■本申込書に、複数名での参加申込をいただいた
場合には、左記申込者№１の方宛に全員分の通知を
送付いたします。

■3名以上のお申込みをいただく場合には、余白或い
は、本用紙をコピーしてお申し込み下さい。

※記載された情報は、本セミナー実施のほか高年齢者雇用に
係る情報提供に使用させていただく場合があります。

参 加 申 込 書

メール
アドレス ＠

参加ご希望の方は、本申込書に必要事項をご記入のうえ、
メール、 FAXまたは、お申込みフォームにてお申込み下さい。

10/31(木)締切

雇用支援機構 群馬 セミナー

FAX: 027-287-1512
(お申込みフォーム)

E-mail: gunma-kosyo@jeed.go.jp

※送り間違いに
ご注意ください。

群馬支部

令和６年度
高年齢者雇用促進セミナー
ホームページ

https://www.jeed.go.jp/location/shibu/gunma/kourei_seminar.html
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKNkVNaEzKR5DiKYlKZhv6GdUMlNUSlFZODNWVldYQTZJNkRYWkQ4SE5TOC4u

