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70歳雇用推進プランナー 70歳雇用推進プランナー 70歳雇用推進プランナー 高年齢者雇用アドバイザー
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〈お問合せ先〉

〒379-2154　群馬県前橋市天川大島町130-1　ハローワーク前橋3F
電話　027-287-1511

群馬支部では、県下における人事労務管理に係るエキスパート(社労士等)８名を、
『70歳雇用推進プランナー』、『高年齢者雇用アドバイザー』、として認定し、配置しています。
高齢者雇用についてお悩みをお持ちの事業主様に対し、プランナー・アドバイザーを派遣し、

専門的な見地より、個別具体的なご相談・ご提案をさせていただきます。

制度改善、能力開発、職域開発、職場改善等、高齢者雇用に関する各種問題に幅広く対応しております。
（事務所等へのご訪問が難しい場合には、『オンライン相談』も実施しています。）

費用はかかりません。守秘義務は固く守っておりますので、何かお困りのこと等ございましたら、
お気軽にお問い合わせ下さい。（電話：027-287-1511）（令和5年度実績：年間約500社訪問、月間約40社訪問）

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 群馬支部 高齢・障害者業務課

令和６年度群馬支部 70歳雇用推進プランナー・高年齢者雇用アドバイザーのご紹介
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https://www.jeed.go.jp/elderly/employer/advisary_services.html

