
令和7年10月23日（木）

北海道労働局職業安定部 職業対策課

地域ワークショップ2025

 道内における
    就業確保措置の導入状況と

 北海道労働局の取組等について



本日お話する内容

・北海道の現状

・高年齢者雇用状況等報告

高年齢者雇用確保措置

高年齢者就業確保措置

・北海道労働局の取組
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・北海道の現状（総人口の推移）
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・北海道の現状（年齢３区分別人口の
推移）
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・北海道の現状（人口ピラミッドの推移）
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・高年齢者雇用状況等報告
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「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」に基づき、６月１日現在の高年齢者の雇用状況を各企業の皆様
から毎年ご報告いただくものです。
令和６年度は、公表対象となる２１人以上規模企業９，３２９社からのご報告に基づき、取りまとめを行い、
令和６年１２月２５日に公表しました。
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高年齢者雇用確保措置

高年齢者就業確保措置
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雇用による措置

雇用によらない措置



・創業支援等措置（導入事例）

全国における導入事例

（令和６年６月１日現在：１３６社 全体の０．１％）

・Ａ社（卸売業）定年60 継続雇用65 創業上限なし

会社：延長して業務を依頼したい 本人：働きたい

⇒販売代行制度創設 国保相当分を会社が負担

・Ｂ社（情報通信機械・器具製造業）定年60 継続雇用70 創業70

65歳時に継続雇用・業務委託を説明し、本人が選択

営業・マーケティングを委託 海外出張あり

・Ｃ社（印刷・同関連業）定年60 継続雇用65 基準70 創業上限な
し

従来から運用していた在宅ワーカーの仕組を業務委託制度へ

・Ｄ社（製造業） 定年60 継続雇用65 創業70

高度な技術や高い専門性を有するシニア社員が活躍できる環境整備

・Ｅ社（紳士服製造業）定年60 継続雇用65 創業99

体調に合わせて無理なく自分のペースで、長く活躍してほしい
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・北海道労働局の取組
「生涯現役支援窓口」

６５歳以上の方を重点的に支援するシニア世代のための

就職相談窓口を全道１２カ所のハローワークに設置

札幌 函館 旭川 帯広 北見 小樽 釧路 室蘭

苫小牧 札幌東 札幌北 千歳

・シニア世代の方の採用に意欲的な企業の求人情報を提供

「６５歳以上歓迎求人」「７０歳以上歓迎求人」の提供

・多様な就業ニーズに応じた情報提供

・シニア世代の方に適した各種ガイダンス・職場見学等の実施

「特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者コース）」

 高年齢者、障害者、母子家庭の母などの就職困難者を雇用  

する事業主をサポート



シルバー人材センターキャラクター
チエブクロー
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続いて、
北海道シルバー人材センター連合会
からのお話です。



令和7年10月23日（木）

公益社団法人 北海道シルバー人材センター連合会

地域ワークショップ2025

シルバー人材センターのご案内



ております。



○シルバー人材センターの概要（令和６年度）

団体数1,337団体、会員数67.4万人（男性43.4万人、女性23.9万人）、平均年齢75.1歳

就業実人員数54万人、月平均就業日数8.6日、月平均収入3.8万円、就業延人員数＜就業人数×就業日数＞6,002万人日

契約件数278万件、契約金額3,200億円



情報通信機器販売 宅配事業
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