
「求職者支援訓練の認定申請等に係る説明会」開催概要

１ 日時
令和5年9月29日（金）13：30～15：30
※コロナ禍もあって、約２年ぶりの開催でした。

２ 会場
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部
兵庫職業能力開発促進センター研修室

３ 出席者数
19機関23名
※兵庫県内で求職者支援訓練を実施される殆どの機関の方々に参加いただき
ました。ありがとうございました。

４ 主な説明内容
※昨今の動向や日々の審査、実施状況確認等で収集した留意点等を中心と
した内容の説明を行いました。

【兵庫支部】
①最新動向等
経済、社会のデジタル化、当県での訓練実施等の動向

②訓練計画策定にあたっての留意点
コース内容、カリキュラムの見直し是非、適正な要員配置、キャリアコンサルティング
の計画的設定

③申請にあたっての留意点
評価要素を考慮した良好な訓練環境の設定、休日、季節動向等の精査、魅力あるコース
案内の作成

④受講者募集にあたっての留意点
積極的なＰＲ、適正な選考の実施、応募ミスマッチが多い場合の対応

⑤訓練実施にあたっての留意点
計画的な変更届出書の提出、「まんが知って役立つ労働法Ｑ＆Ａ」等の活用、受講者
への出席管理表記（出席、遅刻、欠課、欠席）の理解促進、感染症に係る取扱い

⑥訓練終了後の留意点 等

【兵庫労働局】
①認定職業訓練実施奨励金の支給申請等に係る留意事項
②雇用保険受講証明の事務処理等に係る留意事項 等

５ 参加者の声（アンケート調査を実施＜有効回答者数23名＞）

項　目 回答数

①代表者 5

②訓練実施責任者 7

③事務担当者 8

④講師 2

⑤その他 1

合　計 23

（１）出席されたご本人について

項　目 回答数

①わかりやすい 11

②適当 9

③わかりにくい 0

④無回答 3

合　計 23

（２）説明内容について



（５）ご意見等
・申請、実施方法の変更がある際に開催して頂きたい。
→制度改正動向等や今回、四半期に１回程度の開催サイクルの要望が
多かったことも踏まえ、次回開催を検討します。

・再確認することができ有意義だった。業務上の点検も含め、参加意義が
あると感じた。
→引き続き好事例、留意点等の収集とフィードバックに努めます。

・コース案内はどこに設置すればよいのか。
→１１月に「受講者募集の勘所とポイント」をテーマとしたサポート
講習を開催し、対策等を考える機会とします。是非、ご参加ください。

・受講者が訓練期間中に就職決定した場合の取扱いについて教えてほしい。
→中途退校、修了後就職等、様々なケースがあり、受講者自身での労働
条件内容の把握も重要です。慎重な対応をお願いします。

・質問の時間をもう少し長く取ってほしかった。
→次回は必要な時間を確保できるよう努めます。

６ 開催の様子

機構兵庫支部説明 兵庫労働局説明

項　目 回答数

①毎月開催が良い 1

②四半期に1回開催が良い 12

③半年に1回開催が良い 9

④無回答 1

合　計 23

（３）今後の説明会開催サイクルについて

項　目 回答数

①大変役に立った 13

②役に立った 10

③役に立たなかった 0

④全く役に立たなかった 0

合　計 23

（４）本日の説明会は役に立ちましたか


